LANDKREIS

RIGNITZ

JOBS

Ihre Aufgaben:

* Beratung von Menschen mit Behinderungen u. a. zu
Leistungen der Eingliederungshilfe und Leistungen
anderer Leistungstrager gem. SGB IX

Beginn ab sofort
unbefristet

Vollzeit 39 h/Woche
E 9¢c TV6D

* Prifung, Bearbeitung und Entscheidung zu den Antragen
auf Leistungen der Eingliederungshilfe mit Schwerpunkt
der einzelfallbezogenen Situationsanalyse mit Identi-
fizierung von Schwerpunkten der Problemlagen und
Ableitung von Handlungsschritten

HhOOG

*» Bedarfsermittlung mittels Integriertem Teilhabeplan, d.h.
es werden die mit der jeweiligen Behinderung zusammen-

hangenden Teilhabeeinschrankungen und der sich daraus Kontakt
ergebende Hilfebedarf ermittelt, die anzustrebenden Ziele

der Eingliederungshilfe vereinbart und Art und Umfang der Herr Schmidt
dafur notwendigen und geeigneten Leistung festgelegt, LSl B-tI a1 1T H I 1

ggfs. unter Einbeziehung weiterer Leistungstrager Hilfe in besonderen
Lebenslagen/

Betreuungsbehorde
. 03876 713-605

»= Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des
Teilhabeprozesses Uber die Erstellung eines Gesamtplanes

= Erlass von Bescheiden

Ilhr Profil: Frau Krebs
. . . Recruiterin

* abgeschlossenes Studium zum Diplomverwaltungswirt Sachbereich Personal
(m/w/d), Verwaltungsfachwirt (m/w/d), Bachelor of Laws - und Controlling

offentliche Verwaltung (m/w/d), Angestelitenlehrgang I , 03876 713-232
oder ein vergleichbarer Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss

» alternativ ein abgeschlossenes Studium des Sozialwesens,
der Sozial-/Heilpddagogik, Bachelorstudium Psychologie,
Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d) oder ein
vergleichbarer Abschluss




= vorteilhaft sind Fachkenntnisse
» des Sozial- und Verwaltungsrechts,

* Uber Personen, die leistungsberechtigt im Sinne des
§ 99 Absatz 1 bis 3 SGB IX sind, bzw.

= von Teilhabebedarfen und Teilhabebarrieren

* Fahigkeit zur Kommunikation mit allen Beteiligten, hierzu
zahlen u. a. flieBende Deutschkenntnisse (C2)

» zielorientiertes Denken und Handeln, Selbststandigkeit,
aber auch Teamfahigkeit

» FuUhrerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft

Unser Angebot:

» zukunftssicherer Job in einem abwechslungsreichen
Arbeitsumfeld

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

»= 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

» Moglichkeit eines Fahrrad-Leasings sowie eines
Jobtickets

= ergonomischer Arbeitsplatz mit einer modernen IT-
Ausstattung und einem Dienstwagen wahrend der
Arbeitszeit

* nahegelegene und kostenfreie Parkplatze
» vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
bei Bedarf Supervision (Fallberatung)

ae Bewerbung an:

bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschaftsbereich | -
Finanzen, Recht und

Personal

Berliner StraBe 49

19348 Perleberg

Bewerbungsfrist:
12.10.2025

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de
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