
JOBS

Sachbearbeiter Organisation (m/w/d)
Öffentliche Verwaltung

Beginn ab sofort

unbefristet

Vollzeit 39h/Woche

E 9c TVöD 

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:
 erfolgreich abgeschlossenes Studium Fach-/ Hochschul-

studium (z. B. in Verwaltung, Betriebswirtschaft, 
Qualitätsmanagement, Projektmanagement, 
Personalmanagement, Organisationsentwicklung oder 
vergleichbar) 

 Erfahrung im Prozess- und/oder Projektmanagement 
wünschenswert

 mehrjährige Berufserfahrung in einer Behörde bzw. in 
größeren Unternehmensstrukturen ist von Vorteil

 Eigeninitiative, Beratungs-, Entschluss- und 
Entscheidungskompetenz

 strukturierte Denk- und Arbeitsweise zur Erfassung 
komplexer Sachverhalte und Zusammenhänge

 sicherer Umgang mit MS-Office, hohe IT-Affinität

 Deutschkenntnisse auf Muttersprachniveau (C2)

 Organisationsberatung und -betreuung hinsichtlich 
Stellenbemessung, Personalbedarfsermittlung, 
organisatorische Neugestaltung und Aufgabenkritik 

 Erstellung von Stellenbewertungen

 Erarbeitung von innerdienstlichen Regelungen (u. a. 
Dienstvereinbarungen und -anweisungen)

 Projektmitarbeit auf dem Gebiet der Organisation des 
Landkreises (Grundsatzangelegenheiten, 
Organisationsentwicklung, Prozessmanagement, 
Digitalisierung)

Kontakt

Frau Bayer
komm. 

Sachbereichsleitung 
Personal und Controlling 

03876 713-208

Frau Krebs
Recruiterin

Sachbereich Personal 
und Controlling

03876 713-232



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
30.03.2025

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

Unser Angebot:
 ein Job in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit eines Fahrradleasings sowie eines Jobtickets

 ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung 
und einem Dienstwagen während der Arbeitszeit

 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten


