
JOBS

Kreisgerätewart (m/w/d)

Beginn ab sofort

unbefristet

Vollzeit 39h/Woche

E 7 TVöD 

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:
 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich 

Mechatronik bspw. Kfz-Mechatroniker (m/w/d), 
Industriemechatroniker (m/w/d)

 Ausbildung zum Gruppenführer für ehrenamtliche 
Angehörige einer Freiwilligen Feuerwehr an einer 
Landesfeuerwehrschule

 Ausbildung zum Ausbilder in der Freiwilligen Feuerwehr
 Ausbildung zum Gerätewart für feuerwehrtechnische 

Ausrüstung sowie Atemschutzgerätewart und 
Gerätewart gasdichter Chemikalienschutzanzüge

 Erfahrung in der Handhabung und bei Tragen von Atem-
schutzgeräten und Chemikalienschutzanzüge

 Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung 
wünschenswert

 Führerschein der Klasse CE und Fahrpraxis
 Bereitschaft zur Übernahme von Bereitschaftsdiensten
 gute Kenntnisse in Microsoft Word  und Excel

 fließende Deutschkenntnisse (mindestens C1)

 Prüfungs-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an 
technischen Ausrüstungsgegenständen des Brand- und 
Katastrophenschutzes in regelmäßigen Abständen laut 
den gesetzlichen Vorgaben

 Organisation, Durchführung und Überwachung von 
Schulungen der Atemschutzträger der Feuerwehren 
sowie des Katastrophenschutzes in der 
Kreisfeuerwehrschule des Landkreises

 Übernahme von Bereitschaftsdiensten Kontakt

Herr Bethmann
Sachbereichsleiter 

Brand- und 
Katastrophenschutz

03876 713-900

Frau Krebs
Sachbereich Personal 

und Controlling
03876 713-232



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
01.06.2025

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

Unser Angebot:
 zukunftssicherer Job 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings

 ergonomischer Arbeitsplatz mit einer modernen IT-
Ausstattung

 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten


