
JOBS

Sachbearbeiter Leistung (m/w/d)
im Jobcenter Prignitz, Standort Pritzwalk

Ihre Aufgaben:
 Antragsannahme, -bearbeitung, Entscheidung und 

Zahlbarmachung von Leistungen nach dem SGB II in 
Fällen mit mittlerem Schwierigkeitsgrad

 Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen für den 
Leistungsbezug und Sicherstellung der rechtzeitigen 
Auszahlung der Geldleistungen

 Beratung zur Antragsstellung sowie zum weiteren 
Leistungsbezug nach dem SGB II (Bürgergeld) in Fällen 
mit mittlerem Schwierigkeitsgrad

 Zusammenarbeit mit Dritten (vor allem anderen 
Leistungsträgern)

 Erledigung der laufenden Fallbearbeitung mit mittlerem 
Schwierigkeitsgrad (z. B. Datenabgleich nach § 52 SGB II, 
Anrechnung von Nebeneinkommen, Einarbeitung von 
Veränderungsmitteilungen)

Beginn ab 01.03.2026

unbefristet 

Vollzeit 39 h/Woche

E 9b TVöD

Kontakt

Frau Wange
Bereichsleiterin Leistung

Jobcenter Prignitz
03876 790-403

Frau Krebs
Recruiterin

Sachbereich Personal 
und Controlling

03876 713-232

Ihr Profil:
 Befähigung für den gehobenen nichttechnischen 

Verwaltungsdienst (z. B. Diplomverwaltungswirt, 
Verwaltungsfachwirt, Bachelor of Laws, Angestellter mit 
Angestelltenlehrgang A II oder Beamtenlehrgang B 600)

 idealerweise Erfahrungen in der Anwendung von 
Gesetzestexten

 Kommunikationsstärke sowie Durchsetzungsvermögen 
und Konfliktlösungskompetenz im Umgang mit Kunden 
(m/w/d) sowie anderen Behörden

 sicheres, korrektes und bürgerfreundliches Auftreten
 fließende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Unser Angebot:
 zukunftssicherer und sinnstiftender Job mit einem 

Mehrwert für die Gesellschaft
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 

(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten in 
Höhe von 50%

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings und Jobtickets
 ergonomischer Arbeitsplatz und ein Dienstwagen 

während der Arbeitszeit
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

Bewerbungsfrist: 
31.08.2025


