
JOBS

Sachbearbeiter Schulentwicklungs-
und Kitabedarfsplanung (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 Erstellung der Schulentwicklungsplanung für alle Schulen 

in öffentlicher und freier Trägerschaft im Landkreis Prignitz 
sowie Erstellung der Kitabedarfsplanung als Teil der 
Jugendhilfeplanung, u. a.:

 Datenerhebung zur regionalen Schullandschaft

 periodische Feststellung von Schulplatzbedarfen

 Datenanalyse sowie Entwurfserstellung

 Beschlussvorlage für Entscheidungsgremien inkl. 
Beschlussumsetzung und -kontrolle

 Bearbeitung zu konkreten Planungsanlässen (z. B. 
Neubaugebiet, Bevölkerungsentwicklung)

 Durchführung eines operativen und strategischen 
Controllings als Führungsunterstützung

Beginn ab sofort

unbefristet

Vollzeit 39 h/Woche

E 9c TVöD 

Kontakt

Frau Weise
Sachbereichsleiterin 
Jugend-, Sozial- und 

Gesundheitsmanagement
03876 713-480

Frau Krebs
Recruiting

Sachbereich Personal 
und Controlling

03876 713-232

Ihr Profil:
 erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland 

anerkanntes Hochschulstudium in der Fachrichtung 
Betriebswirtschaftslehre oder Bachelor of Laws -
öffentliche Verwaltung (m/w/d), Diplomverwaltungswirt 
(m/w/d), Verwaltungsfachwirt (m/w/d)

 Kenntnisse im Sozialrecht sowie im Schul- und Kinder-
tagesstättenrecht des Landes Brandenburg vorteilhaft 

 ausgeprägte Organisations- und Kommunikations-
kompetenz sowie ein strukturiertes und verantwortungs-
bewusstes Handeln

 fließende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 und ein 
Führerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft 



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
31.08.2025

Unser Angebot:
 zukunftssicherer und sinnstiftender Job mit einem 

Mehrwert für die Gesellschaft
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 

(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten
 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 

Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage
 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-

sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
 Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings und Jobtickets
 ergonomischer Arbeitsplatz und ein Dienstwagen 

während der Arbeitszeit
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

 fundierte Kenntnisse und Fähigkeiten in der 
Konzepterstellung sowie im Umgang mit Grafikdesign 
und MS Office, insbesondere Excel 

 ausgeprägte Kenntnisse und Erfahrungen in der 
Abrechnung von Fördermitteln wünschenswert

 ausgeprägtes und aufgeschlossenes 
Kommunikationstalent

 fließende Deutschkenntnisse (mindestens C1)

 Führerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft 


