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@ Beginn ab 01.04.2026

Ihre Aufgaben: .
* Leitung des Sachbereiches Hochbau und Gebaude- @ Vel 2 R
unterhaltung € bis zur E12 TV6D

= Planung von Neu- und Umbauten

* Sanierung und Instandhaltung von Hoch- und
TiefbaumaBnahmen

= Uberwachung und Betreuung der technischen Anlagen
aller Art an kreiseigenen Gebauden

»= Organisation und Sicherstellung der Aufgabenerfillung
im Sachbereich

* FUhrung der ca. 30 Mitarbeiter (Ingenieure, Hausmeister Kontakt
[m/w/d]) und Wahrnehmung der Personalverantwortung =
= Uberwachung der Finanzen (Budgets) einschlieBlich der Herr Konrad
Wirtschaftlichkeit Geschiftsbereichsleitung

* Vertretung des Sachbereichs innerhalb und auBBerhalb KreisstraBen und
des Landkreises Immobilien
\. 03876 713-743

Ihr Profil: Frau Krebs
Sachbereich Personal
und Controlling

\\. 03876 713-232

» erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland
anerkanntes Hoch- oder Fachhochschulstudium
(Bachelor, Diplom (FH), Master) in einem der Bereiche:

* Bauingenieurwesen in der Fachrichtung
(konstruktiver) Ingenieurbau, Baubetriebswesen/
Baumanagement, Energie- und Gebaudetechnik,
Heizung-Luftung-Sanitar, Elektrotechnik oder in
einem vergleichbaren Studiengang

= Architektur (allgemein) oder Bautechnik/Baubetrieb

* Wirtschaftsingenieurwesen mit dem Schwerpunkt
Facility Management




langjahrige Berufserfahrung in verschiedenen Bereichen
der Baubranche

Kenntnisse und Erfahrungen in Personalfiihrung
wunschenswert

Erfahrung in der Projektsteuerung

Eigenverantwortung, Engagement und Ergebnis- sowie
Serviceorientierung

Kenntnisse in Offentlichkeitsarbeit und planerisches
Fachwissen sind wilinschenswert

FUhrerschein der Klasse B
flieBende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1

Unser Angebot:

Die Anstellung erfolgt unbefristet, sofern mehrjahrige
Berufserfahrung in einer vergleichbaren Fihrungs-
position vorliegt. Andernfalls wird zunachst das
Arbeitsverhaltnis fur zwei Jahre zur ,,FuUhrung auf
Probe“ geman § 31 TVOD befristet. Bei entsprechender
Eignung erfolgt im Anschluss die unbefristete
Weiterbeschaftigung.

verantwortungsvoller Job in einem abwechslungs-
reichen Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergultung
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit)

30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung
und einem Dienstwagen wahrend der Arbeitszeit

Mdglichkeit eines Fahrradleasings sowie eines
Jobtickets

nahegelegene und kostenfreie Parkplatze
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Bewerbung an:

bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschaftsbereich | -
Finanzen, Recht und

Personal

Berliner StraB3e 49

19348 Perleberg

Bewerbungsfrist:
31.08.2025

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de




