LANDKREIS

RIGNITZ

Sachbearbeiter Welcome Center (m/w/d)
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Ihre Aufgaben:

Beginn ab 01.01.2026
= Abbau von Hemmnissen, die der Aufnahme einer 3112.2028
beruflichen Tatigkeit entgegenstehen ~~ o

* Beratung und Begleitung von Menschen mit @ Volizeit 39h/Woche
Migrationshintergrund =€ E 9b TV6D

* |Integrationsmanagement und Starkung von
Haltefaktoren fur internationale Fach- und
Arbeitskrafte

» Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren sowie
Identifikation und Ausbau bestehender Netzwerke

» Unterstlitzung bei Begegnung und Austausch Kontakt

Herr Taufenbach

. Sachbereichsleiter

lhr Profil: Buro des Landrates

= Befahigung fur den gehobenen nichttechnischen \.03876 713-848
Verwaltungsdienst (z. B. Diplomverwaltungswirt,

Verwaltungsfachwirt, Bachelor of Laws, Angestellter

mit Angestelltenlehrgang Il oder ein vergleichbarer

Abschluss)

* alternativ ein abgeschlossenes Studium des Sozial-
wesens, dgr SOZ|aI-/He|Ipadagog|k., Bachelqrstudlum Sachbereich Personal
Psychologie, Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) oder und Controlling
ein vergleichbarer Abschluss R, 03876 713-232

Frau Krebs

Recruiterin

* alternativ eine abgeschlossene mind. dreijahrige
Berufsausbildung mit mehrjahriger einschlagiger
Erfahrung




= Erfahrungen im Themenfeld Migration sind von
Vorteil

= Kenntnisse im Auslanderrecht und zu e Bewerbung an:
verschiedenen Beratungsmethoden (z. B. Case
Management, Empowerment) wiunschenswert

bewerbung@lkprignitz.de

* flieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

mindestens auf dem Niveau C1 Landkreis Prignitz

Geschaftsbereich | -

* Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert Finanzen, Recht und
Personal

Berliner StraB3e 49
* Ausgepragtes und aufgeschlossenes Kommuni- 19348 Perleberg
kationstalent

» FUhrerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft

* Organisationsfahigkeit, Lernbereitschaft und
Empathie

Bewerbungsfrist:
19.10.2025

Unser Angebot:

* abwechslungsreicher Job

» flexible und familienfreundliche Arbeitszeit-
regelung (u. a. Gleitzeit, Teilzeit)

= 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.)
und Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung,
Jahressonderzahlung sowie betriebliche
Altersvorsorge

» Moéglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets
= Ergonomischer Arbeitsplatz

* Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

nahegelegene Parkplatze

Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de
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