LANDKREIS

RIGNITZ

JOBS

‘;

Gesundheitsingenieur (m/w/d)
im 6ffentlicen esundhitsdienst

Ihre Aufgaben:

= Uberwachung von hygienetechnischen Anlagen in
medizinischen und 6ffentlichen Einrichtungen und von
Anlagen der Trinkwasserversorgung sowie der
Badewasseraufbereitung; dabei Erstellung von
Prufberichten, Anordnung von Maf3nahmen und
Durchsetzung dieser sowie Festlegung der
Uberwachungsrhythmen

» fachliche sowie organisatorisch - strukturelle Leitung des
Teams (insb. Organisation der Arbeitsaufteilung und
Priorisierung der Aufgaben sowie fachliche Anleitung)

= Beratung von Einrichtungen, Anlagenbetreibern und Kontakt
Versorgern in hygienetechnischen und .
umweltmedizinischen Belangen FUEL Schon-harc.it

. Amtsarztin

» Bewertung von Gefahrdungsanalysen in der 03876 713-500
Trinkwasserversorgung und bei epidemischen Lagen

» Stellungnahme aus umweltmedizinischer Sicht als Trager
offentlicher Belange bei der Landesplanung,
Raumordnung, Bauleit- und Bauplanung Frau Krebs

Beginn ab sofort
unbefristet

Vollzeit 39h/Woche
E 9¢c TV6D

HhOOG

Recruiterin

Sachbereich Personal

lhr Profil: und Controlling
¢, 03876 713-232

» erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Gesundheitsingenieurwesen, Umwelttechnik,
Chemietechnik oder vergleichbare Studiengange

» Bereitschaft zur Ausbildung des Hygienekontrolleurs
(m/w/d)

(weitere Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:

https://www.akademie-oegw.de/aus-und-

weiterbildung/hygienekontrolleur/-in#c2669)



https://www.akademie-oegw.de/aus-und-weiterbildung/hygienekontrolleur/-in#c2669

» gute Kenntnisse der rechtlichen, fachlichen und
technischen Standards des Gesundheitsschutzes sind
wiinschenswert ae Bewerbung an:

* ausgepragte Verantwortungsbereitschaft

= gute Problemlésungskompetenz

» sichere und zielgerichtete Kommunikationsfahigkeit Landkreis Prignitz

= flieBende Deutschkenntnisse (Niveau C1) und der Besitz Geschaftsbereich | -
des Fuhrerscheines Klasse B sind zwingend Finanzen, Recht und

o rderlich Personal
erforaeriicn. Berliner StraBe 49

19348 Perleberg

bewerbung@lkprignitz.de

Unser Angebot:

» zukunftssicherer und verantwortungsvoller Job
» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung
» Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

» flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

»= 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

= Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings und Jobtickets

= ergonomischer Arbeitsplatz und ein Dienstwagen
wahrend der Arbeitszeit

= besondere Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
inklusive Freistellung und Kostentibernahme

nahegelegene und kostenfreie Parkplatze

Bewerbungsfrist:
26.10.2025

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de
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