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Ilhre Aufgaben:

LANDKREIS

RIGNITZ

|
Sachbearbeiter

Bev6lkerr__|gsschutz (m

[

Aufsicht Uber die im Bevdlkerungsschutz mitwirkenden
Einheiten und Einrichtungen, z. B. Uberwachung der
Wartungs- und Priffristen

Bearbeitung von Angelegenheiten der Helfer im
Bevoélkerungsschutz (u. a. Bedarfsermittlung,
Anmeldung und Abrechnung)

Bewirtschaftung von Bevolkerungsschutztechnik

Bearbeitung der Aufgaben der zivilen Verteidigung,
z. B. Mitwirkung bei der Erstellung von Einsatzplanen

Planung und Verwaltung von Warneinrichtungen und
Konzepten

Vor- und Nachbereitung der Aus- und Fortbildung in
der Kreisfeuerwehrschule in Zusammenarbeit mit den
Kreisausbildern

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d), Angestellten-
lehrgang |, Beamtenlehrgang 300 oder Vergleichbares

alternativ eine kaufmannische Ausbildung in einem fur
die Verwendung geeigneten Bereich (z.B. Verwaltung
und Organisation, Feuerwehr, sowie Rettungsdienst)
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren in Verbindung mit nachweisbarer mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung

w/d)
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Beginn ab sofort

unbefristet
Vollzeit 39 h/Woche
E 6 TV6D

Kontakt

Herr Bethmann
Sachbereichsleitung
Brand- und
Katastrophenschutz
. 03876 713-900

Frau Krebs
Recruiterin
Sachbereich Personal
und Controlling

. 03876 713-232




» fundiertes technisches Verstandnis sowie ausgepragte ~
PC-Kenntnisse e Bewerbung an:

* intensives Interesse an den Aufgaben und Belangen bewerbung@lkprignitz.de
des Brand-, Katastrophen- und Zivilschutzes sowie des
Rettungsdienstes wiinschenswert

» FUhrerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft Sl LD i

Geschaftsbereich | -

* flieBende Deutschkenntnisse (mindestens Cl) Finanzen, Recht und
Personal

Berliner Straf3e 49
19348 Perleberg

Unser Angebot:

» attraktive tarifliche Vergitung

» flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobiler Arbeit

» 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung,

Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge BewerbungSfrlSt:

11.01.2026

» Modglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets und Fahrrad-
Leasings

» Kostenfreier Parkplatz
besondere Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Mehr Infos und Jobs unter:

Bitte beachten Sie, dass wir im Zeitraum vom 24. Dezember 2025

www.landkreis-prignitz.de
bis zum 4. Januar 2026 fir Rickfragen nicht zur Verfligung stehen. Prg
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