
JOBS

Sozialarbeiter Allgemeiner Sozialer Dienst/ 
Jugendamt (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohl-

gefährdung nach § 8a SGB VIII 
 Hilfeleistung in persönlichen, familiären oder 

wirtschaftlichen Notlagen und zur Überwindung 
schwieriger Situationen

 Gewährung von Hilfen zur Erziehung/Eingliederungshilfe 
nach dem SGB VIII  

 Mitwirkung vor dem Familien- und Jugendgericht
 Betreuung sowie Beratung von Einzelpersonen und 

Familien 

Beginn ab sofort

unbefristet

Vollzeit 39 h/Woche

S 14 TVöD 

Kontakt

Herr Kahl
Sachbereichsleitung 
Allgemeiner Sozialer 

Dienst
03876 713-200

Frau Krebs
Sachbereich Personal 

und Controlling
03876 713-232

Ihr Profil:
 erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland 

anerkanntes Studium zum Bachelor of Arts in Soziale 
Arbeit, zum Sozialarbeiter (m/w/d) oder Sozial-
pädagogen (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung

 oder eine staatliche Anerkennung zum Erzieher/ 
Heilerziehungspfleger (m/w/d) mit mehrjähriger 
einschlägiger Berufserfahrung sowie der Verpflichtung 
zur Absolvierung eines nebenberuflichen Studiums 
zum „Bachelor of Arts – Soziale Arbeit“, welches an der 
Hochschule Neubrandenburg erfolgt und vom 
Landkreis Prignitz gefördert wird

 Flexibilität zur Wahrnehmung kurzfristig anstehender 
Hausbesuche

 Führerschein der Klasse B
 fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 

mindestens auf dem Niveau C1



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
04.01.2026

Unser Angebot:
 zukunftssicherer Job in einem abwechslungsreichen 

Arbeitsumfeld 
 attraktive Vergütung nach der Entgelttabelle des 

Sozial- und Erziehungsdienstes (SuE) inklusive 
Freistellung für zwei Tage/Jahr zur Regeneration 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets und eines  
Fahrrad-Leasings

 ergonomischer Arbeitsplatz und ein Dienstwagen 
während der Arbeitszeit

 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 bei Bedarf Supervision (Fallberatung)

Bitte beachten Sie, dass wir im Zeitraum vom 24. Dezember 2025 
bis zum 4. Januar 2026 für Rückfragen nicht zur Verfügung stehen. 

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de
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