LANDKREIS

RIGNITZ

JOBS

Sachbearbeiter (m/w/d)
Bauplanungsrecht/Bauleitplanung

I -

Beginn ab sofort
befristet bis 31.12.2027
Vollzeit 39 h/Woche

Ihre Aufgaben:

* Planungsrechtliche Fachstellungnahmen im
bauordnungsrechtlichen Genehmigungsverfahren

hOOG

» Fachstellungnahmen zu BImSch-
Genehmigungsverfahren

E10 TV6D

* Priafung, fachliche Bewertung und Genehmigung
kommunaler Bauleitplanungen sowie Koordinierung
von Beteiligungsverfahren und Erstellung fachlicher
Gesamtstellungnahmen

* Wahrnehmung von Aufgaben der Planungsaufsicht
sowie Mitwirkung in verwaltungsrechtlichen und Kontakt
streitigen Verfahren des 6ffentlichen Baurechts

* Beratung von Kommunen, Bauherrschaften, Frau Bieder
Planungsburos und Fachbehérden in bauplanungs- Sachbereichsleitung
rechtlichen Fragestellungen sowie Erteilung fachlicher Bauordnung

AuskUnfte zum offentlichen Baurecht \\ 03876 713-241

lhr Profil: Frau Krebs
Recruiting

= erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland S T e I Ee—
anerkanntes Hochschulstudium in den Bereichen \\ 03876 713-232
Ingenieurwesen, Stadtplanung, Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Projektmanagement oder ein
vergleichbares geeignetes Studium

» alternativ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zum
Bachelor of Laws - éffentliche Verwaltung (m/w/d),
Diplomverwaltungswirt (m/w/d), Verwaltungsfachwirt
(m/w/d), Angestelltenlehrgang Il




= Erfahrungen in den gangigen Ablaufen des 6ffentlichen
Dienstes winschenswert

< Bewerbung an:

= ausgepragtes und aufgeschlossenes

Kommunikationstalent bewerbung@lkprignitz.de
» flieBende Deutschkenntnisse (mindestens C1)
» Flhrerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft Landkreis Prignitz
Geschaftsbereich |
Berliner Straf3e 49
19348 Perleberg
Unser Angebot:

* ein Job in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld

» flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

*= 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und

Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage Bewerbun95fr|5t:

14.06.2026

» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

» ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung
und einem Dienstwagen wahrend der Arbeitszeit

*» Modglichkeit eines Fahrradleasings sowie eines
Jobtickets

nahegelegene und kostenfreie Parkplatze

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de




