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Vorwort

Der vorliegende Beteiligungsbericht fur die Zeit vom 01. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2010 soll die Mitglieder des Kreistages Prignitz, interessierte Burgerinnen und
Burger sowie aufllenstehende Dritte Uber die Umsetzung o6ffentlicher Aufgaben durch
Unternehmen des Landkreises Prignitz und Beteiligungen an Unternehmen informieren. Er wird
dem Ministerium des Innern des Landes Brandenburg zur Kenntnis gegeben.

Dieser Beteiligungsbericht stellt einen Ruckblick der Unternehmen dar und schreibt den
Beteiligungsbericht 2009 fort.

Grundlage fiir den Beteiligungsbericht sind die Jahresabschlisse 2010, der Jahresabschluss
2010 des Landkreises Prignitz, die Gesellschaftsvertrage bzw. —satzungen und Zuarbeiten von
den Unternehmen.

Soweit die Feststellung des Jahresabschlusses 2010 in einzelnen Unternehmen noch nicht
erfolgt ist, sind die im Bericht enthaltenen Kennzahlen vorlaufig.

Der Bericht ist in zwei Teile gegliedert.

Der erste Teil enthalt einen Gesamtuberblick Uber alle Unternehmen und Beteiligungen des
Landkreises Prignitz sowie die Verflechtung mit dem Haushalt des Landkreises Prignitz 2010.

Im zweiten Teil sind die Gesellschaften einzeln dargestellt. Er enthélt insbesondere Angaben
uber die Beteiligungsverhaitnisse (Stammkapital und Gesellschafter), die Zusammensetzung
der Organe der Gesellschaft sowie einen Auszug aus dem Lagebericht bzw. Ausfiihrungen der
Geschaftsfiihrung zur Geschéaftstatigkeit. In den Einzeldarstellungen wird auRerdem der
Gegenstand des Unternehmens und Anzahl der Beschaftigten genannt.

Hans Lange
Landrat des
Landkreises Pfignitz

Perleberg, den ........... L

Vaorwort
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Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz Uber das Geschéftsjahr 2010

1. Unternehmen und Beteiligungen des Landkreises Prignitz
1.1 Organigramm (Stand: 31. Dezember 2010)

Eigenbetriebe

KreisstraRenmeisterei
Prignitz

Werkleiter
Glnter Stoffers

Immobilienver-
waltungsbetrieb
Prignitz
Werkleiter

Jorg Jenschek

Rettungsdienst
Landkreis Prignitz

Werkleiter
Erhard Henning

Eigengesellschaften

Kreiskrankenhaus
Prignitz gemein-
niitzige GmbH
Geschéftsfuhrer
Wolfgang Korzen

Gesundheitszentrum-
Verwaltungs GmbH i. L.
Wittenberge

Liquidator

Thomas Puth

Verkehrsgesellschaft
Prignitz mbH

Geschéftsfuhrer
Manfred Prause

Unmittelbare Beteiligungsgesellschaften

Wirtschaftsférder-
gesellschaft Prignitz
mbH
Geschaftsfuhrer
Uwe Bittner

Becker Umweltdienste
GmbH Perleberg

Geschéftsfuhrer
Peter Wladacz

Bildungsgesellschaft
mbH - gemeinnltzige
Gesellschaft Pritzwalk
Geschaftsfuhrer
Werner Schulze

Prignitzer Energie- und
Wasserversorgungs-
unternehmen GmbH
Geschaftsfuhrer

Dieter Kreutzer

Gesundheitszentrum
Wittenberge GmbH

Geschéftsfihrer
Wolfgang Korzen

Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg
GmbH
Geschaftsfuhrer
Hans-Werner Franz

Mittelbare Beteiligungsgesellschaften

Kreiskrankenhaus
Prignitz Servicegesell-
schaft GmbH
Geschéftsfuhrer
Wolfgang Korzen

Kreiskrankenhaus
Prignitz Seniorenpflege-
zentrum Perleberg GmbH
Geschéftsfuhrer
Wolfgang Korzen
Mario Bohnsack

Kreiskrankenhaus
Prignitz Schule fur Gesund-
heitsberufe Perleberg GmbH
Geschaftsfuhrer
Wolfgang Korzen

PVU Energienetze
GmbH

Geschéftsfuhrer
Norbert Piesche
Torsten Gerhard Wilms

1.1 Organigramm
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1.2 Beschaiftigte

Anzahl (einschlief3lich
Geschéftsflihrung und Auszubildende)

2010 2009 2008

Eigengesellschaften

Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH 549 527 522

Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH  Wittenberge

i. L. 0 0 0

Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH 4 4 4
Unmittelbare Beteiligungsgesellschaften

Wirtschaftsfordergesellschaft Prignitz mbH 5 5 5

Becker Umweltdienste GmbH Perleberg 49 54 56

Bildungsgesellschaft mbH - Gemeinniitzige Gesellschaft

Pritzwalk 91 88 88

Prignitzer Energie- und Wasserversorgungs-

unternehmen GmbH 31 29 29

Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH 52 55 63

Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH 97 88 66
Mittelbare Beteiligungsgesellschaften

Kreiskrankenhaus Prignitz Servicegesellschaft GmbH 88 84 84

Kreiskrankenhaus Prignitz Seniorenpflegezentrum

Perleberg GmbH 47 42 32

Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fiir Gesundheitsberufe

Perleberg GmbH 8 9 9

PVU Energienetze GmbH 0 0 0
Eigenbetriebe

Kreisstralenmeisterei Prignitz 40 38 37

Immobilienverwaltungsbetriebes Prignitz 46 49 50

Rettungsdienst Landkreis Prignitz 126 108 108
insgesamt 1233 1180 1153

1.2 Beschittigte -4-
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1.3 Uberblick und Verianderungen der Kreisbeteiligungen

Der Landkreis Prignitz beteiligt sich an 13 Unternehmen in der Rechtsform des privaten Rechts,
3 Eigengesellschaften, 6 unmittelbare Beteiligungsgesellschaften und 4 mittelbare
Beteiligungsgesellschaften, und fihrt 3 Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit:
Eigenbetriebe = Sondervermdgen des Landkreises (siehe Organigramm).

Stammkapital

Das vom Landkreis in die Gesellschaften eingebrachte Eigenkapital wird gemaR § 57 der
Kommunalen Haushalts- und Kassenverordnung als Anlagevermégen in der Bilanz
nachgewiesen. Am Ende des Jahres 2010 betrug das gezeichnete Kapital (= Stammkapital) des
Landkreises an Beteiligungen (= Eigengesellschaften und unmittelbare
Beteiligungsgesellschaften) insgesamt nominell 2.552,0 T€ (2008 = 2.552,0 T€).

Unternehmen Stamm- Unmittelbare Beteiligung Mittelbare Beteiligung
kapital des Landkreises Prignitz  des Landkreises Prignitz
gesamt 31.12.2010 31.12.2010
T€ % T€ % TE
Eigengesellschaften
1. Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnltzige
GmbH 1.022,60 100,00 1.022,60 0,00 0,00
2. Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH
Wittenberge i. L. 330,80 100,00 330,80 0,00 0,00
3. Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH 25,60 100,00 25,60 0,00 0,00
Unmittelbare Beteiligungsgesellschaften
4. Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH 27,50 66,00 18,20 0,00 0,00
5. Becker Umweltdienste GmbH Perleberg 38,40 50,00 19,20 0,00 0,00
6. Bildungsgesellschaft mbH - Gemeinnitzige
Gesellschaft Pritzwalk 25,60 23,00 5,90 0,00 0,00
7. Prignitzer Energie- und Wasserversorgungs-
unternehmen GmbH 5.000,00 22,24 1.112,00 0,00 0,00
8. Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH 195,80 6,00 11,70 94,00 184,10
9. Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH 324,00 1,85 6,00 0,00 0,00
Mittelbare Beteiligungsgesellschaften
10. Kreiskrankenhaus Prignitz Servicegesellschaft
GmbH 25,00 0,00 0,00 100,00 25,00
11. Kreiskrankenhaus Prignitz Senioren-
pflegezentrum Perleberg GmbH 25,00 0,00 0,00 100,00 25,00
12. Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fir
Gesundheitsberufe Perleberg GmbH 25,00 0,00 0,00 100,00 25,00
13. PVU Energienetze GmbH 25,00 0,00 0,00 22,24 5,60
7.090,30 2.552,00 264,70

Das Sondervermégen des Landkreises Prignitz betrug am Ende des Jahres 2010 nominell
612,0 TEUR (Stammkapital der Kreisstraflenmeisterei Prignitz und des
Immobilienverwaltungsbetriebes Prignitz).

Beim Rettungsdienst Landkreis Prignitz wurde satzungsgemaR kein Stammkapital festgesetzt.

Verdnderungen der Beteiligungen des Landkreises Prignitz 2010

Beteiligungsverhéltnisse hat der Landkreis Prignitz gegentiber dem Vorjahr nicht verandert.

1.3 Uberblick und Verinderungen -5-




Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

1.4 Verflechtung mit dem Haushalt des Landkreises Prignitz

Alle Unternehmen mit kommunaler Beteiligung haben nach wirtschaftlichen Grundsétzen zu
handeln und verlustbringende Geschafte zu vermeiden.

Die eigenwirtschaftlichen Unternehmen sollen die zur Deckung ihrer Aufwendungen
erforderlichen Mittel selbst erwirtschaften und darGber hinaus eine angemessene
Eigenkapitalverzinsung anstreben. Eventuelle Jahresiberschisse sollen ihnen - soweit
erforderlich — zunachst zur weiteren Eigenkapitalbildung belassen werden, wenn im
Kreishaushalt kein dringender Bedarf besteht, ansonsten werden diese als Gewinnanteile von
Unternehmen bzw. Ausschittungen vereinnahmt.

Die Gewinnausschittung der Prignitzer Energie- und Wasserversorgungsunternehmen GmbH
(PVU) aus dem Geschéftsjahr 2009  sowie die Gewinnausschiuttungen der Becker
Umweltdienste GmbH Perleberg aus dem Geschaftsjahr 2008 wurden 2010 im Haushalt des
Landkreises vereinnahmt.

Die Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH hat dem Landkreis Prignitz eine
Zuwendung in H6he von 800.000,00 € fir ausschliellich gemeinnitzige Zwecke gewahrt.

Die Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz wird vom Landkreis institutionell geférdert. Fir die
Verkehrsgesellschaft Prignitz wurden im Haushaltsjahr 2010 Zuweisungen und Zuschiisse fir
laufende Zwecke der offentlich-wirtschaftlichen Unternehmen aus Mitteln des Landes

Brandenburg und des Landkreises Prignitz zur Finanzierung des OPNV gezahlt.

Geldfliisse zwischen Haushalt des Landkreises Prignitz und Gesellschaften
laut vorlaufigem Jahresabschluss des Landkreises Prignitz in T€

Gewinnanteile aus verbundenen Untemehmen und Beteiligungen
Prignitzer Energie- und Wasserversorgungsunternehmen GmbH (PVU)
Gewinnauschuttung aus dem Geschaftsjahr 2009 nach Steuerabzug
(= Einnahmen des Landkreises Prignitz)

Kapitalertragsteuer aus dem Geschaftsjahr 2009

Solidaritdtszuschlag aus dem Geschéftsjahr 2009

Becker Umweltdienste GmbH

Gewinnauschittung aus dem Geschaftsjahr 2008 nach Steuerabzug
(= Einnahmen des Landkreises Prignitz)

Kapitalertragsteuer aus dem Geschaftsjahr 2008
Solidaritédtszuschlag aus dem Geschéftsjahr 2008

Einnahmen des Landkreises Prignitz insgesamt

Zuwendungen von verbundenen Unternehmen und Beteiligungen an den
Landkreis Prignitz

Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH

Zuwendung aus dem Jahresergebnis 2009 fur ausschlieRlich gemeinnitzige Zwecke

Zuweisungen und Zuschiisse fiir laufende Zwecke an verbundene
Untemehmen, Beteiligungen und Sondervermdgen
Zuweisungen/Zuschiisse an Wirtschaftsfordergesellschaft Prignitz mbH
Zuweisungen/Zuschisse an Verkehrsgesellschaft mbH
Zuweisungen/Zuschisse an Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH

206,0
36,7

168,4
30,0

374,4

800,0

125,4
4610,5
64,8

1.4 Verflechtung mit dem Haushalt
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1.5 Informations- und Priifungsrechte

Bei Unternehmen in der Rechtsform des privaten Rechts, an denen dem Landkreis allein oder
zusammen mit anderen kommunalen Tragern die Mehrheit der Anteile zusteht, ist nach
§ 96 Abs. 1 Nr. 5 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg sicherzustellen, dass die
in § 53 Abs. 1 und § 54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) normierten Rechte des
Landkreises und der Rechnungspriifungsbehérde bei Eigengesellschaften und unmittelbaren
und mittelbaren Mehrheitsbeteiligungen, die der Landkreis allein oder mit anderen kommunalen
Tragern innehat, wahrzunehmen sind.

Soweit der Landkreis allein oder zusammen mit anderen kommunalen Tragern nicht die
Mehrheit der Anteile hat, ist gemal § 96 Abs. 3 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg der Landkreis darauf hinzuwirken, dass ihm in Gesellschaftsvertrag
beziehungsweise  —satzung die Befugnisse nach § 53 Abs. 1 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) eingeraumt werden. Bei mittelbaren Beteiligungen gilt
dies nur, wenn die Beteiligung den vierten Teil der Anteile Ubersteigt und einem Unternehmen
in der Rechtsform des privaten Rechts zusteht.

Unternehmen Kommunale Kommunale § 53 HGrG § 54 HGrG
Beteiligung Beteiligung vertraglich vertraglich
direkt indirekt zuge sichert zugesichert
KreisstraRenmeisterei Prignitz 100% 0% * (1)
Immobilienverwaltungsbetrieb Prignitz 100% 0% * (1)
Rettungsdienst Landkreis Prignitz 100% 0% * (1)
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinniitzige GmbH 100% 0% *Ja Ja
Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH
Wittenbergeii. L. 100% 0% Nein Ja
Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH 100% 0% *Ja Nein
Wirtschaftsfordergesellschaft Prignitz mbH 100% 0% Ja Ja
Becker Umweltdienste GmbH Perleberg 50% 0% *Nein Nein
Bildung sgesellschaft mbH - Gemeinnitzige
Gesellschaft Pritzwalk 33% 0% Nein Nein
Prignitzer Energie- und Wasserversorgungs-
unternehmen GmbH 50% 0% *Ja Nein
Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH 6% 94% *Ja Ja
Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH 100% 0% *Ja Ja
(LRH Berlin und
Brandenburg
Kreiskrankenhaus Prignitz Servicegesellschaft
GmbH 0% 100% *Ja Ja
Kreiskrankenhaus Prignitz Seniorenpflegezentrum
Perleberg GmbH 0% 100% *Ja Ja
Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fir
Gesundheitsberufe Perleberg GmbH 0% 100% *Ja Ja
PVU Ernergienetze GmbH 0% 50% Nein Nein

*Die Prifung nach § 53 HGrG ist im Jahresabschlussbericht enthalten.

Brandenburg.

(1) Prifungrecht besitzt nach § 105 Abs. 3 BbgK Verf das Kommunale Priifungsamt bei dem Ministerium des Innem des Landes

1.5 Informations- und Priifungsrechte
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21 Kreiskrankenhaus Prignit; gemeinniitzige GmbH

=

KREISKRANKENHAUS —

Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH

Firmensitz

Dobberziner Str. 112
19348 Perleberg
Tel: 03876/30-30
Fax: 03876/30-3313

Zweck/Gegenstand der Gesellschaft

Die Gesellschaft verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
Vorschriften des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens. Auf der
Grundlage des jeweils glltigen Krankenhausplanes dient sie im Rahmen ihrer Méglichkeiten der
stationaren, teilstationdren und ambulanten Behandlung und Untersuchung von Patienten ohne
Rucksicht auf Staatszugehdérigkeit, Konfession, Rasse und Geschlecht.

Der Zweck der Gesellschaft wird insbesondere durch den Betrieb und die Unterhaltung des
Kreiskrankenhauses Prignitz  mit  einer  Krankenpflegeschule = sowie  sonstiger
Nebeneinrichtungen und Nebenbetriebe verwirklicht.

Die Gesellschaft kann sich an Gesellschaften beteiligen oder Gesellschaften griinden, die der
Versorgung von Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens dienen. Die
Geschaftsfelder umfassen die Leistungen des Funktionsbereiches, des medizinisch-
technischen Bereiches, des Wirtschafts- und Versorgungsbereiches, des technischen Bereiches
und des Verwaltungsbereiches.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Betriebe oder Einrichtungen zu griinden, zu Gbernehmen, sich
an solchen zu beteiligen und sonstige Geschafte oder Malnahmen vorzunehmen, wenn diese
geeignet erscheinen, den Geschaftszweck zu fbérdern. Die gemeindewirtschaftlichen
Vorschriften des Landes Brandenburg sind einzuhalten.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemall § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fur das Land Brandenburg gehért die
gesundheitliche und soziale Betreuung zu den Aufgaben der &rtlichen Gemeinschaft. Im
Rahmen der Erfilllung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Die Grundung erfolgte am 13. August 1998. Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt. Die
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH ist eine Eigengesellschaft des Landkreises
Prignitz. Die Gemeinnltzigkeit des Kreiskrankenhauses Prignitz gemeinnitzige GmbH ist im
Gesellschaftsvertrag verankert. Die Gemeinnitzigkeit der Gesellschaft wurde durch das
Finanzamt durch Bescheid vom 13. April 1999 anerkannt.

2.1
Kreiskrankenhaus Prignitz
gemeinniitzige GmbH



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital

insgesamt

davon:
Landkreis Prignitz

v.H.

100,0

100,0

Beteiligungen des Unternehmens

Die Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH hélt folgende Beteiligungen:

Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH

Es wird auf die Ausfiihrungen zu Punkt 2.8 dieses Beteiligungsberichtes verwiesen.

Kreiskrankenhaus Prignitz Servicegesellschaft GmbH

Es wird auf die Ausfiihrungen zu Punkt 3.0 dieses Beteiligungsberichtes verwiesen.

Kreiskrankenhaus Prignitz Seniorenpflegezentrum Perleberg GmbH

Es wird auf die Ausfiihrungen zu Punkt 3.1 dieses Beteiligungsberichtes verwiesen.

Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fiir Gesundheitsberufe Perleberg GmbH

Es wird auf die Ausfiihrungen zu Punkt 3.2 dieses Beteiligungsberichtes verwiesen.

Organe des Unternehmens
Geschaftsfiihrung
Verwaltungsrat
Gesellschafterversammlung

Geschéftsflihrung

Leitungsstruktur:

Geschiftsfiihrer
Herr Wolfgang Korzen

Betriebsleitung

Herr Korzen, Geschéaftsfihrer

Herr Chefarzt Prof. Dr. Dein, Leitender
Chefarzt

Herr Kriger, Verwaltungsleiter

Herr Riese, Leiter Pflegedienst

Krankenhausleitungskonferenz
Geschéaftsfihrer, Chefarzte,
Leiter(in) Apotheke, Pflegedienstleitung

2.1
Kreiskrankenhaus Prignitz
gemeinniitzige GmbH
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Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinniitzige GmbH besteht aus 12
Mitgliedern und zwar:
a) Landrat des Landkreises Prignitz (geborenes Mitglied),
b) vier vom Kreistag des Landkreises Prignitz bestellte Mitglieder, die fir den Landkreis
Prignitz entsandt sind,
c) drei Mitglieder, die als leitende Bedienstete fiir das Finanzwesen, Krankenhauswesen
und Wirtschaftswesen verantwortlich sind, werden vom Landkreis Prignitz entsandt, und
d) vier Arbeithehmervertreter, die nach den jeweils geltenden Vorschriften des
Drittelbeteiligungsgesetzes vom 18. April 2004 Uber die Vertreter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung gewahlt wurden.

Vorsitzender des Verwaltungsrates ist Herr Landrat Hans Lange. Die
Stellvertreterfunktion wird von Herrn Dr. Hans-Eckhart Haufe ausgeiibt.

Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Verwaltungsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz

- Herr Dr. Hans-Eckhart Haufe (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)
- Frau Gertrud Madaus (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Herr Paul Stets (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Frau Rosemarie Vogel (sachkundige Dritte)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz

- Herr Hans Lange (Landrat)

- Herr Torsten Uhe (1. Beigeordneter)

- Herr Holger Lossin (Leiter Geschaftsbereich I)

- Frau Edelgard Schimko (Leiterin Geschéftsbereich II)

Mitglieder der Arbeitnehmervertretung im Verwaltungsrat:

Mitglieder der Arbeithnehmervertretung
- Frau Irene Hamann

- Herr Dieter Karcher

- Frau llona Ott

- Frau Claudia Viereck

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Darstellungdes Geschéaftsverlaufs

Grundlage fir das Geschaftsjahr 2010 hinsichtlich der strukturellen Voraussetzungen bildete
der in 2008 beschlossene dritte Landeskrankenhausplan.

Der dritte Landeskrankenhausplan wurde dahingehend aufgestellt, dass nunmehr fiir die
Krankenhduser die Gesamtbettenzahl und die Art der Fachabteilungen aufgefiihrt werden

Die Verteilung der Planbetten auf die Fachabteilungen zeigt gegeniber dem Stand
31. Dezember 2009 keine Verédnderung.

Die Planbetten stellten sich zum 31. Dezember 2010 wie folgt dar:

-10 -
2.1
Kreiskrankenhaus Prignitz
gemeinniitzige GmbH
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31.12.2010
Chirurgie 67
Innere Medezin 114
Gynéakologie und Geburtshilfe 20
Kinderheilkunde 15
Neurologie 28
Urologie 21
Psychiatrie 65
Tagesklinik Psychiatrie 34
Gesamt (inklusive 8 IT-Betten) 364

In 2010 galt fir den Zeitraum 1. Januar 2010 bis 31. Mai 2010 zunachst der
Landesbasisfallwert 2009 in Héhe von 2.851,09 € als Zahlbetrag weiter. Ab 1. Juni 2010 bis
zum 31. Dezember 2010 kam der Landesbasisfallwert fur 2010 in H6he von 2.893,00 EUR zur
Anwendung. Vereinbart wurden inklusive Uberlieger 12.517 Fallpauschalenfille mit einer
effektiven Bewertungsrelation von 11.145,097 Punkten und einem Case Mix Index (CMI) von
0,89.

Baugeschehen

Als wesentlichste Baumalinahme im Jahr 2010 konnte im Krankenhaus die Einrichtung eines
Stroke-Unit-Bereiches auf der Neurologischen Station realisiert werden. Bauleistungen und
Ausstattung umfassten ca. 120.000 €. Der Bereich besitzt 4 Patientenbetten und ist
entsprechend neu mit Monitoring sowie weiterer Medizintechnik ausgestattet und ist im zweiten
Quartal 2010 in Betrieb genommen worden. Dafir wurden weiterhin zuséatzlich eine
Mitarbeiterin im &rztlichen Dienst und eine Logopé&din eingestellt.

Am Krankenhausgebdude wurden weitere UnterhaltungsmaRnahmen durchgefiihrt, so z.B. der
Austausch der Verrohrung beider Dampfkessel. Der Umfang betrug ca. 25.000 €.

Im Gebaude der Krankenpflegeschule in der Hagenstralle wurden in der ersten und dritten
Etage Gastezimmer eingerichtet. Die 15 Einzelzimmer dienen insbesondere den Studenten im
praktischen Jahr (PJ-lern) als Unterkunft. Insgesamt kostete diese Malnahme ca. 25,0 T€. Das
Dach wurde fiir ca. 10,0 € instand gesetzt. AuBerdem wurde ein Container zur Lagerung von
Akten aufgestellt.

Am Objekt Gesundheitszentrum Wittenberge wurden die im Jahr 2009 begonnenen
MaRnahmen fiir eine Umgestaltung der Flachen der ehemaligen MEG-Verwaltung/Tagesklinik
im Obergeschoss sowie im Erdgeschoss des Bauteiles 7 abgeschlossen. Hier ist seit dem
Friahjahr 2010 der Landkreis Prignitz mit RGumen seines Sozialamtes Mieter. Die Umbaukosten
betrugen 61.000 €.

Ebenfalls im Gesundheitszentrum wurde 2010 der Verlauf der Haupttreppe im Foyerbereich
geandert. Die Baukosten betrugen ca. 40.000 €. Fertig gestellt wurde der Umbau im Oktober.

Von Januar bis Mai 2010 wurden am Standort der Reetzer Strale 73 in Vorbereitung der
Ubergabe der Liegenschaft an das CJD Baracken und alte Werkstattgebaude abgerissen. Die
Abbruch- und Beraumungskosten betrugen 30.000 €.

Am Altenpflegeheim Wittenberge, am Gebaude der Bodenrettungswache Perleberg wie auch
am Seniorenpflegezentrum Perleberg wurden entsprechend den Erfordernissen Leistungen zur
Gebaudeunterhaltung durchgefihrt.

211 -
2.1
Kreiskrankenhaus Prignitz
gemeinniitzige GmbH



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Darstellungder Lage der Gesellschaft

Vermdgenslage

Das Anlagevermdgen einschliellich der immateriellen Vermdgensgegenstande verringerte sich
gegeniiber dem Vorjahr um 1.821,0 T€.

Die Eigenkapitalquote betragt 42,6%.

Das Finanzergebnis sank analog zum Vorjahr, was in der Entwicklung des Zinsniveaus
begrindet liegt.

Ertrags- und Finanzlage

Die Ertragslage der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH stellt sich mit einem
Jahrestiberschuss von 7.399,7 T€ als stabil und zufriedenstellend dar.

Die Steigerung der Erlése aus Krankenhausleistungen um 2.383,2 T€ gegenuber 2009
resultiert wesentlich durch die Veranderungen von Preis und Schweregrad.

Im Bereich der Materialaufwendungen gibt es eine Verschiebung in der Kostenverursachung.
Der Geldmittelbestand ist gegeniber dem Vorjahr durch geringere Investitionstatigkeit
gestiegen. Das Krankenhaus konnte mit Fest- und Tagesgeldanlagen arbeiten und Zinsertrage
erwirtschaften.

Der Personalaufwand stieg gegeniiber dem Vorjahr um 1,116,4 T€. Dies ist insbesondere auf
die Steigerungen und die im Dezember 2010 geleistete Einmalzahlung zuriickzufihren.

Eine standige Aufgabe der Geschaftsfiihrung bleibt nach wie vor, den Rahmen der Entwicklung
der Personalkosten unter den erneut veranderten Finanzierungsbedingungen zu begrenzen.

Hinweise der Geschaftsfihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Um die wesentlichen Risiken der zukinftigen Entwicklung frihzeitig erkennen zu kénnen, hat
das Unternehmen das interne Berichtswesen fortlaufend weiterentwickelt. An der Optimierung
der Kostenstellen- und Kostenartenrechnung gilt es auch weiterhin, insbesondere vor dem
Hintergrund der aktuellen gesetzlichen Entwicklungen, zu arbeiten. Im Rahmen verschiedener
Projekte wurden wiederholt Befragungen von Patienten und Mitarbeitern durchgefihrt, um so
die Marktpositionierung der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH und mdgliche
Risiken zu analysieren.

Zur Sicherung der betriebswirtschaftlichen Steuerungs- und Entscheidungsgrundlagen wird
kontinuierlich an dem Ausbau unter Verbesserung des Informationssystems ,EisTIK* gearbeitet.
Um die Entwicklung und den erforderlichen Handlungsbedarf friihzeitig erkennen zu kénnen,
werden regelmaRig Ablaufe fur die zeitnahe und periodengerechte Erfassung der Kosten und
Leistungen festgelegt und an der Verbesserung der Organisation gearbeitet.

Im Jahr 2009 wurde die K&CT KrickenConsultingTeam mit dem systematischen Aufbau eines
Qualitatsmanagementsystems und der Vorbereitung der Zertifizierung nach KTQ® betraut. Ziel
ist es, durch die Einfuhrung und Umsetzung eines umfassenden Qualitdtsmanagementsystems
die Ablaufe in der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinniitzige GmbH zum Wohle der Patienten zu
optimieren. Im Berichtsjahr wurden wesentliche Schritte fir Erlangung der Zertifizierung
unternommen.

Die im Jahr 2008 neu gegriindeten Tochtergesellschaften (Kreiskrankenhaus Prignitz
Seniorenpflegezentrum Perleberg GmbH und Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fir
Gesundheitsberufe Perleberg GmbH) konnten auch im Geschéftsjahr 2010 ihre Stellung am
Markt festigen und ausbauen.
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Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Das Risiko fur die Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH ist als marktiblich im
Bereich der Krankenh&user in Brandenburg zu bezeichnen.

Die Tarifforderungen des Marburger Bundes bedeuten nach wie vor eine zusétzliche Belastung
im Bereich der Personalkosten, bieten aber die Md&glichkeit, hoch qualifiziertes Personal zu
gewinnen und dadurch neue Leistungen im Krankenhaus aufzubauen.

Derzeit sind keine wirtschaftlichen Bestandsgefahrdungspotentiale und Risiken der kinftigen
Entwicklung erkennbar.

Es ist vorgesehen, im Geschéftsjahr 2011 verstarkt Medizintechnik zu erneuern bzw. neu zu
investieren. Daneben gilt es, die Strukturen der medizinischen Versorgung im Krankenhaus zu
Uberarbeiten und an die aktuellen Gegebenheiten anzupassen, um somit langfristig die
Marktposition der Gesellschaft zu sichern.

Das Ziel der Unternehmensgruppe Kreiskrankenhaus Prignitz ist es auch zukinftig, dem
Patienten eine ganzheitliche Versorgung in Wohnortndhe anzubieten, welche die Vorsorge, die
Akutbehandlung, die Nachbehandlung und letztlich auch die Uberleitung in eine pflegerische
Betreuung sichern kann.

Die 6konomische Sicherung des Leistungsangebotes hinsichtlich der Erlés- und Kostenstruktur
und die Investition in zukinftige Projekte steht dabei nhoch mehr im Vordergrund. Deshalb sind
die o. g. Strukturverdnderungen sowie die entsprechenden Baumalinahmen notwendig.

Eine sténdige Aufgabe der Geschéftsfiihrung bleibt es, die Balance zwischen den tariflichen
Entwicklungen der Personalkosten und den verédnderten Finanzierungsbedingungen durch die
Gesundheitsreform zu finden.

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres eingetreten
sind, liegen nicht vor.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und mit dem Landkreis

Die Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH gewdahrt dem Landkreis Prignitz eine
Zuwendung in Héhe von 800.000,00 € firr ausschlieRlich gemeinnitzige Zwecke. Im Ubrigen
erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Wirtschafts daten

Bilanz in T€
Aktiva
Anlagevermdégen
Immaterielle Vermdgensgeg enstéande
Sachanlagen
Grundstticke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten
technische Anlagen
Einrichtungen und Ausstattungen
geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Finanzanlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
unfertige Leistungen
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Forderung aus Lieferung und Leistungen
Forderung an Gesellschafter
Forderungen nach
Krankenhausfinanzierungsrecht
Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen
sonstige Vermdgensgegensténde
Kassenbestand
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklagen
Gewinnrucklagen
Gewinn-/Verlustvortrag
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag
Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermdgens
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentuber Kreditinstituten
erhaltene Anzahlungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentber Gesellschafter
Verbindlichkeiten nach
Krankenhausfinanzierungsrecht
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Untemehmen
sonstige Verbindlichkeiten
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

2010

65.412,9
564,8
64.350,2

58.832,7
1.283,5
3.987,0

2471
498,0

33.778,0
2.096,4
1.368,9

727,5
8.507,0
7.518,2

1,1

753,9
168,0
65,9
23.174,6
42,8

42.288,7
1.022,6
19.937,5
13.928,9
0,0
7.399,7

45427,3
2.926,8
8.584,3
1.450,0
1.450,0
1.219,6

800,0

1.468,7
351,2
1.844,7
6,6
99.233,7

2009

67.233,9
241,8
66.494,1

60.202,6
1.502,9
4.524,7

263,8
498,0

29.458,3
1.565,0
1.072,2

492,8
6.806,2
6.306,6

1,1

173,3
254,9
70,4
21.087,0
44,5

31.887,5
1.022,6
19.937,5
6.833,3
0,0
4.094,1

47.517,7
9.528,9
7.795,5
3.100,0

0,0
1.174,1
800,0

1.161,4
158,9
1.401,2
7,1
96.736,7

2008

68.290,1
164,2
67.627,9

61.581,7
1.635,0
4.3638

474
4980

25.4555
1.4952
1.110,8

3844
6.273,1
5.604,4

0,0

162,6
305,2
200,9
17.687,2
19,1

27.7934
1.022,6
19.937,5
3.4091
0,0
3.4242

49.572,5
9.449,2
6.9414
3.300,0

0,0
1.227,7
0,0

9431
163,9
1.306,7
8.2
93.764,7
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Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Erlése aus Krankenhausleistungen 40613,4 38.230,2 35.728,8
Erlése aus Wabhlleistungen 94,3 92,3 97,7
Erése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 735,5 680,8 680,2
Nutzungsentgelte der Arzte 198,3 112,3 130,5
Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen

Erzeugnissen 234.8 108,3 -0,5
andere aktive Eigenleistungen 0,0 3,3 0,0
Zuweisungen und Zuschusse der &ffentlichen Hand, soweit

nicht Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von

Investitionen 145,3 196,1 250,0
sonstige betriebliche Ertrage 13.273,0 8.847,4 6.673,9
Personalaufwand -22.778,5 -21662,1 -20.212,6
Materialaufwand -17.344,1 -14867,8 -13.181,3
Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von

Investitionen 513,7 527,7 5246
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/

Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund

sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des

Anlagevermdgens 2610,7 2.569,1 2.562,9
Aufwendungen aus der Zufiihrung von Sonderposten/

Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund

sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des

Anlagevermdgens -526,9 -544.5 -565,2
Abschreibungen -3454,0 -3.218,7 -3.216,5
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -6.646,8 -6.887,0 -6.342,6
Zinsen und &hnliche Ertréage 157,5 173,3 614,3
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -151,0 -159,6 -169,5
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 76751 4.201,0 3.5744
Steuern -275,4 -107,0 -150,3
Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag 7.399,7 4.094,1 3.4242
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschiftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 549 527 522
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Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Wirtschaftsplan in T€

Erlése aus allgemeine n Krankenhausl eistungen

Erlése aus Wahlleistungen

Erndse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte

andere aktivierte Eigenleistungen

Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand, soweit
nicht Ertrage aus 6ffentlicher und nicht 6ffentlicher
F&rderung von Investitionen

sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand

Materialaufwand

Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pacht, Leasing

Ertrage aus offentlicher und nicht &ffentlicher Férderung
von Investitionen

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten
Aufwendungen aus der Zufihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten

Abschreibungen

Aufwendungen fir Instandhaltung und Instand setzung
sonstige aullerordentliche Ertrage

sonstige ordentliche/aufierordentliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit
Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag

Ist

2010
40.696,6
94,3
743,4
198,3
0,0

234,8

145,3
5.609,3
-22.778,5
-13.1561,2
-5,6
-651,8
-108,6

-513,7
2610,7

-526,9
-3.454,0
-1.792,0

3.381,3
-4.311,3
157,6
-151,0
4.018,5
7.399,7

Plan
2011
40.317,3
89,2
656,9
195,8
0,0

-20,0

97,0
3434,8
-24.961,8
-12.209,4
-4,8
-436,8
-182,0

526,8
2.541,0

-526,8
-3.281,7
-1.809,5

0,0
-3.093,3
112,2
-71,8
1.373,1
1.373,1

Plan
2012,
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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22 Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH Wittenberge i. L.
Firmensitz

Perleberger Str. 139
19322 Wittenberge
Tel: 03877/403669
Fax: 03877/403670

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Instandsetzung, Instandhaltung, Erweiterung,
Verwaltung und Bewirtschaftung der Grundstiicke Heinrich-Heine-Platz 2, 4 und 5 in
Wittenberge.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemall § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fir das Land Brandenburg gehért die
gesundheitliche und soziale Betreuung zu den Aufgaben der ortlichen Gemeinschaft. Im
Rahmen der Erflllung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH i. L., die Gebdude fir die gesundheitliche und soziale
Betreuung der Bevélkerung vorhalt.

Durch die Instandhaltung, Erweiterung, Verwaltung und Bewirtschaftung der Gebdude am
Heinrich-Heine-Platz und die entsprechende Vermietung an Arzte bzw. medizinische
Einrichtungen werden Voraussetzungen fir eine bilrgernahe medizinische und soziale
Betreuung der Bevdlkerung geschaffen.

Die Gesellschaft finanziert sich selbst, iberwiegend Uber Mieteinnahmen.

Griindung und Dauer der Gesellschaft
Die Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH Wittenberge (GZG) wurde als Eigengesellschaft
des Landkreises Prignitz am  16. Oktober 1991 gegriindet. Im Handelsregister beim

Amtsgericht Neuruppin wurde am 09. Marz 2011 eingetragen, dass die Liquidation beendet
und die Gesellschaft erloschen ist.

Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital

TE€ v.H.
insgesamt 330,8 100,0
davon:
Landkreis Prignitz 330,8 100,0

Organe der Gesellschaft

Geschéftsfuhrung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
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Liquidator

Herr Thomas Puth
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens vier Mitgliedern, die ihr Amt ehrenamtlich versehen.
Dem Aufsichtsrat gehéren unter anderem an:
- ein Arzt, der nicht gegen den Willen der Mehrheit der in der Einrichtung beschaftigten
abteilungsleitenden Arzte bestellt werden darf,
- eine wirtschaftlich erfahrene, mit den Anforderungen des Gesundheitswesens vertraute
Personlichkeit.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Herr Heinz Richter.

Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz
- Herr Heinz Richter (sachkundiger Dritter)
- Frau Gisela Littmann (sachkundige Dritte)
- Herr Dr. Jirgen Rogge (sachkundiger Dritter)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz
- Herr Holger Lossin (Leiter Geschaftsbereich 1)

Mitglied der Arzte im Aufsichtsrat:

Arztliche(r) Leiter(in) Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH
- Herr Bernd Georgii

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

Ausfiihrungen der Geschéftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 11. Dezember 2008 beschlossen, die
Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH Wittenberge zum 31. Dezember 2008 aufzulésen. Am
18. Dezember 2008 hat die Gesellschafterversammlung die Auflésung der Gesellschaft zum 31.
Dezember 2008 beschlossen und festgelegt, dass der bisherige Geschaftsfihrer Herr Thomas
Puth ab 1. Januar 2009 kein Geschéftsfuhrer mehr ist. Zum alleinigen Liquidator der
Gesellschaft wurde Herr Thomas Puth bestellt.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Es erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine KapitalzufiGhrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Kreditaufnahmen/Schulden

Jahr Betragin € Schuldenstand
31.12.2010 in €
1992 189.280,00 0,00
1997 92.032,00 0,00
gesamt 281.312,00 0,00
Wirtschaftsdaten
Bilanz in T€ 2010 2009 2008
Aktiva
Anlagevermoégen 0,0 0,0 4264
Sachanlagen 0,0 0,0 4264
Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,0 0,0 4264
andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 0,0 0,0 0,0
Umlaufvermégen 0,0 8,5 12,6
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 0,0 1,5 0,1
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 0,0 7,0 12,5
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 14
Passiva
Eigenkapital 330,8 5,0 2779
Gezeichnetes Kapital 330,8 330,8 330,8
Gewinnrucklagen 0,0 0,0 0,0
Gewinn-/Verlustvortrag 0,0 -52,8 -43,7
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 -273,0 9,2
Ruckstellungen 0,0 3,5 2,3
Verbindlichkeiten 0,0 0,0 160,1
davon Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,0 0,0 40,3
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 0,0 8,5 4404
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Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 0,0 24,5 25,2
Sonstige betriebliche Ertrage 0,0 6,4 7.8
Personalaufwand 0,0 0,0 -39
Abschreibungen 0,0 -14,0 -14,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 0,0 -286,1 -17.,8
sonstige Zinsen und Ertrage 0,0 0,2 0,8
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,0 -2,4 55
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 0,0 -271,4 -76
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern 0,0 -1,6 -1.6
Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 -273,0 -9,2
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschiftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 0 0 0
Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan

2010 2011 2012
Umsatzerlose 0,0 0,0 0,0
sonstige betriebliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
Personalaufwand 0,0 0,0 0,0
Abschreibungen 0,0 0,0 0,0
sonstige betriebliche Aufwe ndungen 0,0 0,0 0,0
sonstige Zinsen und Ertrage 0,0 0,0 0,0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfistatigkeit 0,0 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 0,0
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25 Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH
J\\VG P
Firmensitz

Wilsnacker Strale 48
19348 Perleberg

Tel : 03876/789940
Fax: 03876/789942

Gegenstand des Unternehmens

1.

Durchfuhrung von Linienverkehren und Verbesserung der Verkehrsverhéltnisse im
offentlichen Personennahverkehr (OPNV) des Nahverkehrsraumes Landkreis Prignitz
sowie in angrenzenden Verkehrsgebieten, insbesondere durch Einrichtung und Betrieb
von Linien- und Freistellungsverkehr, ferner die Beteiligung an Unternehmen, die
diesen Zweck férdern. Hierzu gehoért die weitestgehende Integration der
Schilerbeférderung in den allgemeinen Linienverkehr sowie die bedarfsgerechte
Entwicklung von Sonderbedienungsformen. Die Gesellschaft ist berechtigt, Vertrage
Uber die Ubertragung von Personenbeférderungsleistungen mit anderen Unternehmen
abzuschliel3en.

Erstellung, Entwicklung und Anwendung eines einheitlichen Tarifs-, Verkaufs- und
Informationssystems im Rahmen des Tarifs des Verkehrsverbundes Berlin-
Brandenburg GmbH (VBB GmbH) sowie die erforderliche Verrechnung zwischen den
kommunalen Gebietskérperschaften und den OPNV-Betreibern.

Einheitliches Marketing, Offentlichkeitsarbeit und Werbung. Herausgabe eines
Gesamt-/Gemeinschaftsfahrplanes von Bus und Bahn der Landkreisregion und dariiber
hinaus.

Eventuelle Einbeziehung von weiteren Auftragsunternehmen.

Die Gesellschaft Gbt ihre Tatigkeit im Interesse der Bevodlkerung ihres Verkehrsgebietes
nach kaufmannischen Grundsétzen aus.

Die im Besitz der Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH (VGP mbH) befindliche
Eisenbahnstrecke Pritzwalk-Putlitz ist am 23. August 2007 per Erbbaurechtsvertrag
dem Putlitz-Pritzwalker Eisenbahnfoérdeverein e.V. unentgeltlich zum weiteren Betrieb
der Strecke zur Verfiigung gestellt worden.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemall § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fur das Land Brandenburg gehért die
Gewabhrleistung des 6ffentlichen Verkehrs zu den Aufgaben der 6rtlichen Gemeinschaft. Im
Rahmen der Erflillung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
VGP mbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wurde am 31. Marz 1992 gegriindet. Die Dauer der Gesellschaft ist
unbestimmt. Durch die Wiedererteilung der Linienverkehrsgenehmigungen bis zum 31. Juli
2016 besteht die Méglichkeit einer Fortfiihrung.

2.3
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Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital

TE€ v.H.
insgesamt 25,6 100,01
davon:
Landkreis Prignitz 25,6 100,0]

Seit Dezember 1993 héalt der Landkreis als Rechtsnachfolger der Landkreise Perleberg und
Pritzwalk die Stammeinlagen als Alleingesellschafter.

Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Geschéftsfihrer

Herr Manfred Prause

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 5 Mitgliedern, die von der Gesellschafterversammlung gewahit
werden.

Vorsitzende des Aufsichtsrates ist Frau Edelgard Schimko. Die Stellvertreterfunktion
wird von Herrn Holger Lossin ausgelibt.

Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz
- Herr Hartmut Schneider (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)
- Herr Johannes Bulawa (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)
- Herr Ralf Pomorin (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz) (ab
26. Januar 2010)
- Herr Reinhold Mederacke (sachkundiger Dritter/Amtsleiter Landkreis Gifhorn) (bis
26. Januar 2010)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz
- Herr Holger Lossin (Leiter Geschéftsbereich 1) (Vorsitzender bis 24. Januar 2010;
Stellvertretender Vorsitzender ab 26. Januar 2010)
- Frau Edelgard Schimko (Leiterin Geschaftsbereich Il) (Vorsitzende ab 26. Januar 2010;
Stellvertretende Vorsitzende bis 26. Januar 2010)

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Allgemeine Angaben

Zur Erbringung der Beférderungsleistungen im OPNV hat die VGP mbH mit sechs
Omnibusunternehmen und mit weiteren zwei Taxiunternehmen
Verkehrsleistungsiibertragungsvertrage geschlossen. Mit neun, hier Uberwiegend Taxi- und
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Mietwagenunternehmen, bestehen Vertrédge zur Leistungsbereitstellung im Freistellungsverkehr
mit jahrlicher Laufzeitbindung. Hier werden Leistungen fiir Schiiler erbracht, die im OPNV nicht
unter den Bedingungen der kreislichen Satzung zur Schilerbeférderung realisierbar sind. Im
Haushalt der VGP mbH stellen diese letztgenannten Leistungen einen durchlaufenden Posten
dar, welcher bei der jahrlichen Fahrplangestaltung als wichtiger Aspekt einzubeziehen ist, um
die Ausgaben des Landkreishaushaltes fiir die Schilerbeférderung auf niedrigem Niveau zu
halten.

Die Ausgleichzahlungen fir verkaufte ermaRigte Zeitfahrausweise im Schiler- und
Ausbildungsverkehr haben in den Wirtschaftsjahren 2004 bis 2007 aufgrund einer
Pauschalisierungsvereinbarung zwischen dem Land Brandenburg und der VGP mbH zu einer
Reduzierung von 371 T€ gefuhrt. In den Folgejahren hat mit § 1 Abs. 3 der ,Zweiten
Verordnung zur Anderung der OPNV-Finanzierungsverordnung des Landes Brandenburg*,
dieser Ausgleich zwischen dem Land Brandenburg und dem Landkreis Prignitz zu einer
weiteren merklichen Reduzierung dieser Mittel gefiihrt. Das bedeutete fiir die Jahre 2008 bis
2010 eine Verringerung der Zuweisungen um 557,8 T€, wobei fiir 2010 139,5 T€ weniger zur
Verfigung stehen. Auch fir das Wirtschaftsjahr 2011 steht nochmals eine Verringerung der
Finanzmittelzuweisungen um 131,3 T€ an. Mit dieser Verfahrensweise erfordert die
Finanzierung der Schilerbeférderung einen weiteren Anstieg der Aufwendungen auf der
Aufgabentragerseite. Durch die gegenwartig bestehende Schullandschaft, mit den vorhandenen
Schulstandorten, kbnnen wegen des berechtigten Anspruchs aus der kreislichen Satzung zur
Schilerbeférderung, keine weiteren Leistungseinsparungen generiert werden.

Seit 2009 besteht Uber den Landkreis Prignitz die Mdglichkeit, dass entsprechend der
,Forderrichtlinie des Landkreises Prignitz fiir Investitonen nach dem OPNV-Gesetz
Brandenburg“ auch Linienomnibusse der Auftragsunternehmen der VGP mbH mit einem
Fordersatz von bis zu 50 % der zuwendungsfahigen Ausgaben bezuschusst werden kdnnen.
Die in den Jahren davor beschafften Neufahrzeuge der Auftragsunternehmen erhielten tber die
VGP mbH eine Bezuschussung Uber einen Zeitraum von finf Jahren mit 80 T€ je Fahrzeug.
Der Nachweis der investiven Vorgaben nach dem Entflechtungsgesetz konnte mit 160 T€ fir
das Jahr 2010 fiir diese Fahrzeuge gefihrt werden und wird auch im Jahr 2011 mit 160 T€
vorzunehmen sein sowie letztmalig im Jahr 2012 mit 80 T€ Uber die VGP mbH ermdglicht.

Anknipfend an das Investitions- und Férdervorhaben ,Rechnergestiitztes Betriebsleitsystem®
(RBL) fur den Landkreis Prignitz, in Kooperation mit der Prignitzer Eisenbahn GmbH, konnte
unter Hinzufinanzierung durch das Land Brandenburg im Jahr 2010 das System um ein
Elektronisches Fahrgeldmanagementsystem mit Fahrzeugbordgeraten erweitert werden. Von
den dazu als Eigenanteil im Wirtschaftsjahr 2010 eingestellten Investitionsmitteln kamen 55 T€
zum Ansatz. Die Fortflhrung und der Abschluss des Projektes werden bis zum Jahresende
2011 entsprechend des genehmigten Investitionsplanes erfolgen.

Der seit dem vierten Quartal 2009 zwischen dem Aufgabentrdger und der VGP mbH
bestehende  Verkehrsfinanzierungsvertrag  sichert dem  Aufgabentrager und  der
Verkehrsgesellschaft Prignitz ein hohes Mal} an langfristiger Finanzplanung bis zum Auslaufen
des Vertrages im Jahr 2016. Mit der Einarbeitung des Uberkompensationsverbotes wird der
Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober
2007 uber offentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und Strale Rechnung getragen.
Auf der Basis des bestehenden Nahverkehrsplanes wird ein Linienverkehrsangebot
vorgehalten, welches auf den ausgewiesenen Bedienachsen einen Uiberwiegenden Stundentakt
gewahrleistet. In Erganzung dazu, wird fir die Ubrigen Bereiche des Landkreises, der Rufbus
angeboten.

Ebenso haben die im Auftrag der VGP mbH fahrenden Omnibusunternehmen seit dem vierten
Quartal 2009 mit der VGP mbH einen Verkehrsleistungsiibertragungsvertrag abgeschlossen,
der an die Laufzeiten der bestehenden Linienverkehrsgenehmigungen bis zum 31. Juli 2016
geknlpft ist. Weiterhin ist den zum Einsatz kommenden Linienomnibussen eine jahrliche
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Mindestlaufleistung  zugesichert. Das bildet die Voraussetzung um die langfristig
vorzunehmenden Investitionen in den OPNV-Fuhrpark wirtschaftlich sinnvoll abzusichern.

Umsatzentwicklung

Die Umséatze des Berichtsjahres 2010 weisen im Vergleich zum Vorjahr nachfolgende
Veranderung in T€ aus:

2010 2009
Eigene Verkehrseinnahmen
Linienverkehr 470,0 T€ 465,0 T€
in den Linienverkehr integrieter Schilerverkehr 1210,0 T€ 1.243,0 T€
freigestellter Schulerverkehr und Sonderform
Linienverkehr 161,0 T€ 136,0 T€
Offentlicher Ausgleichszahlungen und
Erstattungen TE T€
Erstattung Fahrgeldausfélle nach § 148 SGB IX 48,0 T€ 48,0 T€

Die Umsatzentwicklung im Bereich der Linienverkehrseinnahmen weist in der Betrachtung zum
Vorjahr nur geringflgige Veranderungen aus. Das bestehende Tarifgeflige der VBB GmbH,
basierend auf einem Wabensystem, sichert dem Flachenlandkreis Prignitz keine ausreichende
Tarifergiebigkeit. Hinzu kommt, dass die Gestaltung und erforderliche Verdnderung in erster
Linie landespolitischen Interessen untergeordnet wird und die wirtschaftlichen Aspekte der
allgemeinen Preisentwicklung Uber einen Zeitraum der letzten drei Jahre véllig unberlcksichtigt
blieben.

Der in den Linienverkehr integrierte Schilerverkehr hat sich auf konstant niedrigem Niveau zum
Vorjahr eingepegelt und weist nur noch eine Reduzierung um 2,65% aus. Bei gleichem
Verkehrsleistungsumfang ist hier Gber mehrere Jahre hinweg ein erheblicher Rickgang zu
verzeichnen, der aber im Gegenzug auf der Ausgabenseite zu keiner Reduzierung des
Verkehrsleistungsumfanges filhrte, da alle Schilerwohnorte kontinuierlich bedient wurden.

Im freigestellten Schilerverkehr ist im Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg um 25 T€ auf 161 T€
zu verzeichnen. Ursachlich hierfir ist in erster Linie ein erhéhtes Aufkommen an
Beférderungsleistungen zu erbringen gewesen, der fir Schiler der Sprachheilklasse
erforderlich war.

Die Erlése aus der Sonderform fiir die Leistungen der Lebenshilfe sind bedingt durch das
Fahrgastaufkommen weiter gestiegen und somit vollumfénglich im Aufwand gedeckt.

Uber den Putlitz-Pritzwalker Eisenbahnférderverein e. V. werden auf der Eisenbahnstrecke
Linienverkehrserlése erzielt und Uber die VGP mbH dem Einnahmeaufteilungsverfahren des
VBB zugefihrt. Die VGP mbH stellt dafir die Abrechnungstechnik zur Verfigung und erhalt
vorab 10 % dieser Einnahmeerldése aus dem Verkauf des VBB-Fahrausweissortiments.

Fur die nachgewiesenen Linienverkehrseinnahmen des Nahverkehrs erhalten die
Verkehrsunternehmen fiir die unentgeltliche Beférderung schwerbehinderter Menschen im
offentlichen Personennahverkehr nach dem Sozialgesetzbuch —Neuntes Buch (SGB IX) gemaf
§ 145 Abs. 3 in Verbindung mit §§ 148 bis 150 Erstattungen in H6he von gegenwartig 2,7%.
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Finanzierung

Das Anlagevermdgen der Gesellschaft ist in voller Héhe durch eigene Mittel gedeckt. Die
Liquiditat des Unternehmens entspricht den finanziellen Anforderungen, die zur Vergitung der
erbrachten Verkehrsleistungen der Auftragsunternehmen vorzunehmen sind.

Aufgrund des bestehenden Verkehrsfinanzierungsvertrages zwischen dem Aufgabentrager und

der VGP mbH werden keine Anzahlungen des Gesellschafters auf die Verlustabdeckung mehr
vorgenommen.

Wichtige Geschéaftsvorgdnge im Wirtschaftsjahr 2010

Die mit den Auftragsunternehmen bestehenden Verkehrsleistungsiibertragungsvertrage sichern
den Unternehmen eine zweimalige Entgeltanpassung im laufenden Jahr zu, sobald die
Kraftstoffbeschaffungspreise laut Verbraucherpreisindex sich entsprechend verdndern. Von
diesem Vertragsrecht haben alle Unternehmen Gebrauch gemacht. Im Ergebnis dessen bleibt
dennoch festzustellen, dass sich die zu zahlenden Entgeltsatze im Jahr 2010 noch unter bzw.
gleich denen des Jahres 2008 bewegen.

Fir die Nutzung und Anerkennung von den durch die VGP mbH ausgegebenen
Schilerfahrausweisen auf den Stecken der Regionalbahn entstand der DB-Regio AG ein
Ausgleichsanspruch. Nach Einbehalt von 10% fur das ausgebende Verkehrsunternehmen VGP
mbH und Anrechnung der Nutzungsmdéglichkeiten stehen der DB-Regio AG flr das Jahr 2010
7,7 T€ netto zu. Eine dauerhafte vertragliche Regelung hierzu besteht nicht. Jahrlich erfolgt im
beiderseitigen Einvernehmen die Ermittlung der Nutzungshaufigkeit auf der Grundlage des
bestehenden Fahrplanangebotes.

Fur die im Jahr 2009 erfolgte Umstellung des Stadtverkehrs in Wittenberge war auch fir das
Jahr 2010 eine Beteiligung als Anschubfinanzierung vereinbart. Der Zuschuss dazu betrug 9
TE.

Die vom Land Brandenburg abbestellte Eisenbahnstrecke Putlitz-Pritzwalk wird seitdem zu
gleichen Teilen vom Putlitz-Pritzwalker Eisenbahnférderverein und der VGP mbH als
Bahnersatzverkehr bedient. Auf Grundlage der ,Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur
Infrastruktur und Raumordnung fiir die Zuwendung von Mitteln fiir die Durchfiihrung von
Busersatzverkehren im Zuge abbestellter SPNV-Leistungen“ (VVBEV) (SPNV =
Schienenpersonennahverkehr) aus dem Jahr 2007, erhielt die VGP mbH Zuwendungen zur
Kostendeckung in Héhe von 70,4 T€ im Jahr 2010.

Aus dem VBB-Einnahme-Aufteilungsverfahren flossen dem Berichtsunternehmen im Jahr 2010
periodenfremde Ertrédge in Héhe von 23,6 T€ zu. Im Vergleich zum Vorjahr ist hier ein deutlicher
Ruckgang zu verzeichnen.

Hinweise der Geschaftsfiihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Nach gegenwartigem Stand wird im Dezember 2011 die Bezuschussung zur Erreichung des
Kostendeckungsgrades des Bahnersatzverkehrs zwischen Putlitz und Pritzwalk enden. Der dort
nach wie vor bestehende geringe Auslastungsgrad wird von da an direkte Auswirkungen auf die
Wirtschaftlichkeit der VGP mbH zeigen. Alternativ ist fir diesen Abschnitt eine
Angebotsreduzierung in Betracht zu ziehen, die zum Wegfall des Bahnangebotes und ebenso
Einschrénkungen des Linienbusangebotes nach sich zieht.

225 -
23
Verkehrsgesellschaft
Prignitz mbH



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Das Angebot an 6ffentlichen Personennahverkehrsleistungen ist in der Fortschreibung des
bestehenden Nahverkehrsplanes untersetzt. Das Nutzungsverhalten der Fahrgéste, bis auf die
zu beférdernden Schiler, weist eine bestehende Konstanz auf. Um auch zukinftig bei
gleichbleibenden Erlésen keine Kostenerhdhungen zuzulassen, werden standige Analysen zum
alternativen Einsatz von Kleinbussen vorgenommen. Voraussetzung hierfir ist, dass der
Einsatz dieser Fahrzeuge zu einem kompletten Tagesumlauf fuhrt und dafir ein
Standardlinienbus ausgesondert werden kann. Dem steht bedingt das Schileraufkommen am
Morgen und zum Unterrichtsende entgegen. Die weitere verstarkte Einbindung des im
Landkreis angebotenen vollflexiblen Rufbusses kann weiterhin zur Straffung des
Linienangebotes und damit zu einer Aufwandsreduzierung beitragen.

Die kinftige Entwicklung fiir einen aufgabentrégerseitigen finanzierbaren OPNV héngt im
Weiteren von der konstanten Finanzierung des OPNVs durch das Land Brandenburg ab. Sollte
sich an dieser Stelle das Land Brandenburg weiter aus der Finanzierung zuriickziehen, so hat
dies unmittelbare Auswirkungen auf den Haushalt des Landkreises bzw. auf erhebliche
Einschrénkungen des bestehenden Fahrplanangebotes.

Die Kostenentwicklung von Kraftstoffkosten und Lohnkosten ist bei der Gestaltung des
zukinftigen Beférderungstarifes durch die VBB GmbH in ausreichendem Male zu
berlcksichtigen.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Fir die Verkehrsgesellschaft Prignitz wurden im Haushaltsjahr 2010 Zuweisungen und
Zuschisse in Hohe von 4.610.500,10 € aus Mitteln des Landes Brandenburg und Landkreises
Prignitz zur Finanzierung des OPNV gezahlt. Davon erhielt die VGP mbH im Geschéftsjahr
2010 vom Landkreis Prignitz im Rahmen der sonstigen Finanzbeziehungen einen Betrag in
Hoéhe von 1.280.115,23 €.

Im Ubrigen erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufiihrungen bzw. —entnahmen, keine
weiteren  Gewinnentnahmen oder  Verlustausgleiche.  Sicherheiten oder sonstige
Gewahrleistungen wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer
Wirkung auf den Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.

-26 -
23
Verkehrsgesellschaft
Prignitz mbH



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Wirtschaftsdaten |
Bilanz in T€ 2010 2009 2008]
Aktiva
Anlagevermdégen 1.062,0 1.071,3 1.070,5
Immaterielle Vermdgensgegenstande 1422 188,6 2,5
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 142,2 188,6 2,5
Sachanlagen 919,8 882,7 1.068,0
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlief3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 7317 739,6 747,5
andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 133,0 143,1 33,2
geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 55,1 0,0 287,3
Umlaufvermdgen 2.718,7 2.751,1 1.836,6
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 405,2 165,7 354,9
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 61,9 37,1 46,3
Forderungen gegen Gesellschafter 233,9 9,6 67,6
sonstige Vermdgensgeg enstdnde 109,4 119,0 241,0
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 2.313,5 2.585,4 1.481,7
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 240,0 400,0 560,0
Passiva
Eigenkapital 2.978,5 1.014,6 764,8
Gezeichnetes Kapital 25,6 25,6 25,6
Kapitalrticklagen 1.818,5 1.818,5 1.818,5
Gewinnriicklagen 1.467,0 1.467,0 1.467,0
Bilanzverlust -332,7 -2.296,5 -2.546,3
Anzahlung des Gesellschafters zur Verlustabdeckung 0,0 1.626,7 850, 6
Sonderposten Zuschiisse/Zulagen 170,3 221,2 233,0
Rickstellungen 150,7 304,9 295,5
Verbindlichkeiten 7212 1.054,6 1.323,2
davon Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,4 0,0
Bilanzsumme 4020,7 4222,4 3467,1
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Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlose 1.889,4 1.891,8 1.880,3
sonstige betriebliche Ertrage 4.795,0 2.794,0 2.307 4
Materialaufwand -5.802,2 -5.703,0 -5.543,1
Personalaufwand -189,1 -183,5 -181,6
Abschreibungen -88,7 -89,8 -17.,5
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -282,5 -270,9 -285,7
sonstige Zinsen und Ertréage 16,8 16,5 455
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 338,7 -1.544,9 -1.794,6
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern -1,6 -1,5 -16
Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag 3771 -1.546,4 -1.796,2
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschaftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 4 4 4
Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan
2010 2011 2012
Umsatzerlése 1.703,7 1.693,6 0,0
Einnahmen aus dem Linienverkehr § 42
Personenbefd rderungsgesetz (PBefG) 471,7 4447 0,0
Einnahmen Schilerverkehr 1.206,3 1.243,1 0,0
Freigestellter Schulerverkehr 0,0 0,0 0,0
Sonstige Fahrgelderlése 1,9 3,3 0,0
Sonstige Einnahmen 23,8 2,5 0,0
Ubrige Ertrage 437,7 191,4 0,0
Zinseinnahmen 16,8 2,5 0,0
Ertrédge aus Vermietung 24,7 23,5 0,0
sonstige Ertrage 281,9 54,1 0,0
Ertrage Sonderform Taxi 114,3 11,3 0,0
Personalaufwand -189,1 -188,7 0,0
Aufwendungen fur bezogene Fremdleistungen -5.908,4 -6.036,3 0,0
Fremdleistungen -5.901,0 -6.028,4 0,0
PKW-Kosten -7,4 -7,9 0,0
Abschreibungen -88,7 -110,2 0,0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 -2,0 0,0
Steuern -1,6 -1,5 0,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen -176,3 -239,3 0,0
Aufwendungen Sonderverkehr Taxi -116,4 -111,3 0,0
Ubrige -59,9 -128,0 0,0
Fehlbetrag vor allen Zuschiissen -4.222,7 -4.693,0 0,0
Offentliche Zuschiisse durch gesetzliche
Ausgleichsleistungen 4559,8 5.031,2 0,0
Zuschusse Landkreis Prignitz
Verkehrsfinzierungsvertrag 4502,6 49781 0,0
Ausgleichsleistung § 148 SGB IX 48,2 46,1 0,0
Zuwendung eigener Landkreis 0,0 0,0 0,0
Andere Zuschlsse 9,0 7,0 0,0
Jahresiiberschuss 337,1 338,2 0,0
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24 Wirtschaftsfordergesellschaft Prignitz mbH

W

Firmensitz Postanschrift:
Laborstralle 1 Grolder Markt 4
19322 Wittenberge 19348 Perleberg

Tel: 03876/30757-10
Fax: 03876/30757-19

Gegenstand des Unternehmens

Gemall § 2 des Gesellschaftsvertrages ist Zweck der Gesellschaft, die wirtschaftliche

Entwicklung der Prignitz durch geeignete Mallnahmen zu férdern.

Zu diesem Zweck ist die Gesellschaft insbesondere berechtigt, ergdnzend zu den selbstandigen

Tatigkeiten der Gesellschafter

- fur die Ansiedlung von Gewerbetreibenden im Gebiet der Gesellschaft zu werben
(Standortmarketing),

- die Gesellschafter und die Korperschaften des offentlichen Rechts der Prignitz bei der
Wirtschaftsférderung zu beraten und zu unterstitzen,

- ansassige und anzusiedelnde Unternehmen bei der Beschaffung von Grundstiicken,
Gebéauden, Wohnungen, Arbeitskraften und Fordermitteln zu beraten und zu unterstitzen,
betriebliche und Gberbetriebliche Kooperation zu férdern.

D|e Gesellschafter sind berechtigt, neben der Gesellschaft Wirtschaftsférderung zu betreiben,

soweit die FordermalRnahmen im Einzelfall nicht den Zielen der Gesellschaft widersprechen.

Des Weiteren ist die Gesellschaft berechtigt, alle Geschafte zu betreiben, die unmittelbar der

Erreichung des Gesellschaftszweckes dienlich sind und im Sinne der Foérderung des

Gesellschaftszwecks andere Gesellschaften zu griinden, zu erwerben oder sich an solchen zu

beteiligen.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemal § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fiir das Land Brandenburg gehért die Férderung
von Wirtschaft und Gewerbe zu den Aufgaben der 6rtlichen Gemeinschaft. Im Rahmen der
Erfullung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
Wirtschaftsfordergesellschaft Prignitz mbH. Die Gesellschaft hat vor allem folgende Aufgaben:

- Standortmarketing und Akquisition fiir den Wirtschaftsraum Prignitz
- Beratung und Ansiedlung von Investoren

Bestandspflege der Unternehmen des Landkreises Prignitz

- Zusammenarbeit mit Verwaltungen und anderen Institutionen.

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Die Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH wurde am 24. Juni 1992 gegriindet. Die Dauer
der Gesellschaft ist unbestimmt.

29 .
2.4
Wirtschaftsfordergesellschaft
Prignitz mbH



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Beteiligungsverhéltnisse am Unternehmen

Stammkapital

TE€ v.H.
insgesamt 27,5 100
davon:
Landkreis Prignitz 18,2 66,0
Stadt Wittenberge 3,9 14,0
Stadt Pritzwalk 2,8 10,0
Stadt Perleberg 2,2 8,0
Gemeinde Karstadt 0,6 2,0

Organe der Gesellschaft
Geschaftsfuhrer
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Geschéftsfihrer

Herr Dipl.-Ing. Uwe Buttner

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, von denen der Landkreis Prignitz
zwei Mitglieder, und die Ubrigen je ein Mitglied entsenden.

Vorsitzende des Aufsichtsrates ist Frau Edelgard Schimko. Die Stellvertreterfunktion
wird von Herrn Hans Rothbauer ausgeiibt.

Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz
- Herr Rudiger Kurtz (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz
- Frau Edelgard Schimko (Leiterin Geschaftsbereich I1)

Mitglieder der anderen Gesellschafter im Aufsichtsrat:

- Herr Dr. Oliver Hermann (Stadt Wittenberge)
- Herr Wolfgang Brockmann (Stadt Pritzwalk)

- Herr Hans Rothbauer (Stadt Perleberg)

- Herr Udo Staeck (Gemeinde Karstadt)

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.
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Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Darstellungdes Geschaftsverlaufs

Im Berichtsjahr 2010 konnte die Wirtschaftsfordergesellschaft Prignitz mbH ca. 100
Unternehmen aus dem In- und Ausland beraten und eine Vielzahl von Investitionsprojekten
unterstiitzen. Ein Teil dieser Projekte wurde aus den Vorjahren weitergeftihrt und erfolgreich
umgesetzt.

Bedauerlicherweise muss festgestellt werden, dass, trotz intensiver Bemihungen durch die
Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH, einige der Investoren aus internen Grinden ihre
Vorhaben nicht realisieren konnten und sich deshalb zurtickzogen.

Im Geschaftsjahr 2010 betrug das Gesamtinvestitionsvolumen in der Prignitz etwa 18 Millionen
Euro. Dabei wurden 46 Arbeitsplatze neu geschaffen und 190 bereits bestehende Arbeitsplatze
gesichert. Teilweise wurden in 2009 begonnen Vorhaben weitergefiihrt.

Ergénzend kann festgestellt werden, dass der Wettbewerb bei der Ansiedlung von Investoren
zwischen Regionen innerhalb Deutschlands weiterhin deutlich spirbar ist. Die
Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH steht jedoch im standigen Kontakt mit potentiellen
Investoren und schafft es, ftrotz der erschwerten Lage, die Unternehmen fir
Investitionsvorhaben in den Gewerbegebieten der Prignitz zu interessieren. Die Begleitung
verschiedener gréRRerer Projekte erfordert durch die Vielzahl von Auflagen und Bestimmungen
einen immer gréReren Arbeits- und Zeitaufwand. Auch im Jahr 2010 war eine enge
Zusammenarbeit mit den zustandigen Verwaltungen und Institutionen auf Landes-, Kreis- und
kommunaler Ebene Voraussetzung fir die erfolgreiche Begleitung von Investitionsprojekten.

Projektarbeit

Die Prignitz — Logistikstandort zwischen Hamburg-Berlin und Elbe-Ostsee

Ein besonderer Schwerpunkt des Standortmarketings liegt auf der Etablierung der Region als
Logistikstandort. Der Landkreis kann auf eine sehr gut ausgebaute und moderne
Verkehrsinfrastruktur verweisen.

Mit seiner direkten Bahn- und Autobahnanbindung bietet der Gewerbepark Prignitz besonders
gute Voraussetzungen fir Investoren. Die Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH unterstutzt
die Entwicklung der Projektes ,Logistikstandort Prignitz®.

Speziell bei der Elbschifffahrt gibt es jedoch im Gegensatz zu den anderen Verkehrstragern
noch freie Kapazitdten und um dieses Potenzial nicht ungenutzt zu lassen, wird der
Wittenberger Hafen ausgebaut. Die Wirtschaftsfordergesellschaft Prignitz mbH unterstitzte
dieses Projekt bei der Konzeptentwicklung und der Umsetzung.

Messeteilnahme 2010

Um den Wirtschaftsstandort Prignitz auch Uber die Landkreisgrenzen hinaus bekannt zu
machen, nahm die Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH an verschieden Messen teil.

Auf einen Gemeinschaftsstand der Industrie- und Handelskammer bei der Hannover Messe
2010 vom 19. bis 23. April 2010 erfolgte die Présentation der Wirtschaftsfordergesellschaft
Prignitz mbH zusammen mit der SLT Lasertechnik Edelstahl- und Blechverarbeitungs GmbH
aus Perleberg, dem Unternehmen CNC-Prazisionsfertigung Ojinski GmbH sowie BerATec
Antriebselemente GmbH.

Vom 04. bis 06. Oktober 2010 nahm die Wirtschaftsférdergesellschaft Prignitz mbH als
Mitaussteller auf dem Stand der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg an der EXPO Real 2010
in Minchen teil, um im Auftrag der Kommunen und des Landkreises Prignitz Gewerbeobjekte
und Immobilien zu vermarkten.
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Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Die Wirtschaftsférdergesellschaft wird von den Gesellschaftern entsprechend der
Gesellschafteranteile finanziert. Im Geschaftsjahr 2010 erhielt die Wirtschaftsférdergesellschaft
Prignitz  mbH Zuweisungen und Zuschisse durch den Landkreis Prignitz in Hohe von
125,4 T€.

Zuweisung/Zuschuss des

Landkreises Prignitz

1997 199,4 T€
1998 139,2T€
1999 104,9T€
2000 110,1 T€
2001 132,1 T€
2002 132,1 T€
2003 78,4 T€
2004 78,4 T€
2005 78,4 T€
2006 198,0 T€
2007 157,56 T€
2008 224,2T€
2009 2244 T€
2010 125,4 T€

Im Ubrigen erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufiihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewéhrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Wirtschaftsdaten
Bilanz in T€ 2010 2009 2008]
Aktiva
Anlagevermégen 21,5 25,6 25,0
Immaterielle Vermdgensgeg ensténde 0,0 0,7 1,8
Sachanlagen 21,5 25,0 23,2
Umlaufvermégen 125,9 175,0 2218
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 10,5 1.1 4,0
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 115,4 173,9 2178
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 4,4 4,5 6,8
Passiva
Eigenkapital 44,5 47,3 50,3
Gezeichnetes Kapital 27,5 27,5 27,5
Gewinn-Nerlustvortrag 19,8 22,8 29,2
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -2,8 -3,0 -6,4
Ruckstellungen 9,5 9,0 7,2
Verbindlichkeiten 97,7 148,5 1957
davon Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,3 0,3
Bilanzsumme 151 ,8 205,1 25 3,5
Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Rohergebnis 465,3 404,3 3475
Personalaufwand -216,8 -192,9 -181,7
Abschreibungen -20,3 -12,1 -99
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -230,7 -203,1 -164,1
sonstige Zinsen und Ertrage 0,4 1,4 2,6
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit -2,2 -2,5 -5,6
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -0,1 0,0 0,0
sonstige Steuern -0,5 -0,6 -0,8
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag -2,8 -3,0 -6,4
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschiftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 5 5 5
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Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan|

2010 2011 2012
Rohergebnis 465,3 0,0 0,0
Lohnkostenzuschiisse 0,0 0,0 0,0
Zuschuss der Gesellschafter 0,0 314,0 0,0
Zuschuss Marketing - Expo Real 0,0 40,0 0,0
Projektzuschuss 0,0 0,0 0,0
Verbleibende erhaltene Anzahlungen 0,0 0,0 0,0
Entnahme Projektmittel 0,0 0,0 0,0
sonstige betriebliche Ertréage 0,0 0,0 0,0
Personalaufwand -216,8 -202,5 0,0
Abschreibungen -20,3 0,0 0,0
sonstige betriebliche Auswendungen -230,7 0,0 0,0
Sachkosten fir Betriebs- und Geschaftsausstattung 0,0 -111,5 0,0
Marketing 0,0 -40,0 0,0
Regionalbudget Perleberg-Wittenberge-Karstadt 0,0 0,0 0,0
Verbleibende erhaltene Anzahlungen 0,0 0,0 0,0
Projektarbeit: Entnahme aus den erhaltenen Anzahlungen 0,0 0,0 0,0
sonstige Zinsen und Ertrage 0,4 0,0 0,0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -2,2 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -0,1 0,0 0,0
sonstige Steuern -0,5 0,0 0,0
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag -2,8 0,0 0,0
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5 Becker Umweltdienste GmbH Perleberg

o

Firmensitz

Bad Wilsnacker Stral’e 47
19322 Wittenberge
Tel: 03877/9242-0
Fax: 03877/924230

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Entsorgung in den Stadten und Gemeinden auf dem

Gebiet des ehemaligen Kreises Perleberg und gegebenenfalls angrenzender Gebiete sowie die

Entsorgung der

- Industriegebiete von Haus- und Industriemill, Asche und anderen Abfallen sowie die
Abfallverwertung,

- die StralRenreinigung und Durchfiihrung des StralRenwinterdienstes,

- die Kanalinspektion, die Kanalreinigung und die Kanalsanierung,

- alle damit in Zusammenhang stehenden notwendigen Tatigkeiten sowie weitere
Geschaftsoperationen, die direkt oder indirekt der Gesellschaft férderlich sind.

Seit der Verschmelzung mit der BSR Recycling GmbH (31. Dezember 1994) umfasst der

Gegenstand des Unternehmens des Weiteren Abbruch, Entsorgung, Sortierung und

Verwertung von Bauschutt.

Die Gesellschaft darf andere Unternehmen gleicher oder dhnlicher Art erwerben, vertreten oder

sich an solchen Unternehmen beteiligen; sie darf auch Zweigniederlassungen errichten.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemaly § 2 des Brandenburgischen Abfallgesetzes vom 6. Juni 1997 in der jeweils gliltigen
Fassung sind die Landkreise 6&ffentlich-rechtliche Entsorgungstrager im Sinne des § 13 Abs. 1
des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes. Sie erfilllen diese Aufgabe als
Selbstverwaltungsaufgabe.

Im Rahmen der Erflllung dieser Entsorgungsaufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz der
Becker Umweltdienste GmbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Die Becker Umweltdienste GmbH Perleberg wurde am 2. Oktober 1990 gegriindet. Die Dauer
ist unbestimmt.
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Beteiligungsverhéltnisse am Unternehmen

Stammkapital

T€ v.H.
insgesamt 38,4 100,0}
davon:
Landkreis Prignitz 19,2 50,0
Firma Jakob Becker GmbH & Co. KG Mehlingen 19,2 50,0

Organe der Gesellschaft

Geschaftsfihrung
Gesellschafterversammlung

Geschéftsflihrung

Herr Dipl.-Jur. Kurt Weigelt, Wittenberge (bis 2. Dezember 2010)
Herr Peter Wladacz

Die Geschaftsfuhrer fuhren die Geschéfte der Gesellschaft jeweils allein; ausgenommen davon
sind Geschaftsfuhrungsmaflinahmen, die geman Geschaftsordnung eines
Gesellschafterbeschlusses bzw. eines gemeinsamen Beschlusses beider Gesellschafter
bedurfen.

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Darstellung des Geschéaftsverlaufs

Im Geschéftsverlauf der Becker Umweltdienste Perleberg gab es im Jahre 2010, im Vergleich
zum Vorjahr, eine Umsatzreduzierung von 360 T€. Diese resultiert in erster Linie aus folgenden
Umsatzreduzierungen:

Profitcenter
Kommunale Abfélle Umsatzreduzierung um 5340 TE
Kanal Umsatzreduzierung um 69,0 T€

Diese Umsatzentwicklung ist auf die neu gestalteten kommunalen Entsorgungsvertrage mit
dem Landkreis Prignitz und auf einen auslaufenden Fakalienentsorgungsvertrag
zurlckzufihren.

Die Abwicklung des Geschéftsbetriebes erfolgte in 2010 an folgenden Standorten:

- Hauptstandort mit Verwaltung auf dem Gelénde des Gewerbeparks Veritas, Wittenberge,

- Bauschuttrecycling, Sonderabfallzwischenlager, Kompostierung etc. auf dem ehemaligen
Betriebsgeldnde der Zellstofffabrik in Wittenberge.
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Wichtige Vorgange des Geschéaftsjahres

Im Geschéftsjahr 2010 kdnnen folgende Vorgange als wesentlich eingeschéatzt werden:

1. Die Umsetzung der neugestalteten kommunalen Entsorgungsauftrdge ist ohne
Probleme erfolgreich gelungen.

2. Bei der LVP-Sortiervertrag (LVP=Leichtstoffverpackungen) (Duale Systeme) wurden
die Forderungen zur Mindestausbringungsrate nicht im vollen Umfang erfullt.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Von dem Jahresiiberschuss des Jahres 2008 in H6he von insgesamt 200.000,00 € wurde an
den Landkreis Prignitz der Betrag von 168.350,00 € nach Abzug der Kapitalertragsteuer von
30.000,00 € und des Solidaritatszuschlages von 1.650,00 € ausgeschittet.

Im Ubrigen erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufiihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.

| Wirtschaftsdaten |
Bilanz in T€ 2010 2009 2008
Aktiva
Anlagevermdgen 2.663,4 2419,3 1.9417
Immaterielle Vermdgensgeg ensténde 0,8 3,0 6,2
Sachanlagen 2.662,5 2416,3 1.935,5
Umlaufvermégen 939,0 1.102,0 1.106,9
Vorrate 62,9 67,4 101,0
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 863,0 789,2 7235
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 13,2 245,4 2824
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 14,1 17,7 17,6
Passiva
Eigenkapital 2.136,3 2.937,9 2.531,0
Gezeichnetes Kapital 38,3 38,3 38,3
Kapitalriicklagen 571,8 571,8 5718
Gewinnricklagen 1.100,0 1.100,0 1.100,0
andere Gewinnrlicklagen 1.100,0 1.100,0 1.100,0
Gewinn-/Nerlustvortrag 827.,8 821,0 409,7
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -401,6 406,8 4112
Rickstellungen 125,5 74,2 1519
Verbindlichkeiten 1.354,7 526,9 383,2
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 1.035,3 12,5 48,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 166,2 150,0 160,9
Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern 0,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 3,3 33,3 1,9
sonstige Verbindlichkeiten 149,9 331,1 171,7
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 3.616,5 3.539,0 3.066,2
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Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 4.138,9 4.499,3 5.0481
Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen -14,4 19,2 0,0
sonstige betriebliche Ertrage 224.3 700,2 398,2
Materialaufwand -1.245,2 -1.064,3 -1.487,3
Personalaufwand -1.497,7 -2.002,8 -1.853,6
Abschreibungen -912,3 -369,6 -406,5
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -1.089,4 -986,3 -1.105,3
sonstige Zinsen und Ertrage 1,7 2,5 50
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -40,6 -52,3 -6,9
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit -424.7 707,5 591,6
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 447 -275,9 -154.,6
sonstige Steuern -21,7 -24.8 -259
Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag -401,6 406,8 411,2
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschiftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 49 54 56
Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan
2010 2011 2012
Umsatzerlose 4.138,9 3.975,6 0,0
Personalaufwand -1497,7 -1.528,3 0,0
Materialaufwand -1.245,2 -1.335,1 0,0
Abschreibungen -912,3 -381,5 0,0
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -1.089,4 -534,9 0,0
sonstige Zinsen und Ertrége 11,7 0,0 0,0
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -40,6 0,0 0,0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit -424.,7 195,8 0,0
Steuern 23,1 -37,7 0,0
Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag -401,6 158,1 0,0
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> BILDUNGSGESELLSCHAFT mbH -

Gemeinniitzige Gesellschaft Pritzwalk

Firmensitz

An der Promenade 5
16928 Pritzwalk

Tel: 03395/764 40
Fax: 03395/76 44 44

Gegenstand des Unternehmens

1.

Gegenstand des Unternehmens sind Ausbildungs-, Weiterbildungs-, Qualifizierungs-,
Umschulungs- und Trainingsmalinahmen fir Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer sowie Jugendliche, die nach Abschluss der Vollzeitschulpflicht keinen
Arbeitsplatz erhalten, als Grundlage fiir eine Teilnahme am Arbeitsleben.

Zum Gegenstand des Unternehmens gehéren ebenfalls die MalRnahmen der Aus- und
Weiterbildung der Beschéftigten von Unternehmen zur Erhaltung, Entwicklung ihres
Arbeitsplatzes sowie die berufliche Vorbereitung und Erstausbildung von Jugendlichen, die
perspektivisch in eine betriebliche Ausbildung oder Beschéaftigung tibergehen bzw. sich in
ihr befinden. Die Bildungsgesellschaft mbH -Gemeinnitzige Gesellschaft- kann Tréger
von Ersatzschulen nach dem Brandenburgischen Schulgesetz sein.

Weiterhin ist Gegenstand des Unternehmens die Férderung der Jugendpflege.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte zu tatigen und Mallnahmen zu ergreifen, die
der Férderung des vorgenannten Gegenstandes des Unternehmens dienen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke. Mittel der
Gesellschaft durfen nur fir die im Gesellschaftervertrag aufgefiihrten Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafter durfen keine Gewinnanteile erhalten.

Die Gesellschaft ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Erfullung des 6ffentlichen Zwecks

Gemaly § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fir das Land Brandenburg gehért die Sicherung
und Foérderung eines breiten Angebotes an Bildungseinrichtungen zu den Aufgaben der
ortlichen Gemeinschaft. Im Rahmen der Erfilllung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis
Prignitz unter anderem der Bildungsgesellschaft gemeinniitzige GmbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wurde am 17. April 1991 gegriindet. Die Dauer der Gesellschaft ist
unbestimmt.

2.6
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Beteiligungsverhéltnisse am Unternehmen

Stammkapital

TE€ v.H.
insgesamt 25,6 100,01
davon:
Landkreis Prignitz 59 23,0
Stadt Pritzwalk 2,6 10,0
Herr Werner Schulze 3,1 12,0
Herr Wolfram Kreklow 3,1 12,0
Herr Jirgen Schuliz 3,1 12,0
Frau Anke Theil} 2,8 11,0
Herr Torsten Zwingelberg 0,7 3,0
Frau Karin Busse 0,5 2,0
weitere 15 Geschéftsanteile zu je 255,65 € 3,8 15,0

Organe der Gesellschaft

Geschéftsfiihrer

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Geschéftsfihrer

Herr Werner Schulze

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich aus 9 Mitgliedern zusammen. Aufsichtsratmitglieder werden durch
Gesellschafter bestimmt, die auf- oder abgerundet mindestens 10 % der Stammeinlagen

besitzen bzw. auf sich vereinen.

Vorsitzende des Aufsichtsrates ist Frau Christina Gawrisch. Die Stellvertreterfunktion
wird von Frau Elke Preisler ausgeiibt.

Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz
- Frau Danuta Schénhardt (Leiterin Geschéftsbereich Ill)
- Herr Ulrich Runde (Sachbereichsleiter Service, Kassenverwalter)

Mitglieder der anderen Gesellschafter im Aufsichtsrat:

- Frau Christina Gawrisch (Stadt Pritzwalk)

- Frau Elke Preisler (Bildungsgesellschaft mbH — Gemeinnitzige Gesellschaft Pritzwalk)

- Herr Helmut Eilmes (Bildungsgesellschaft mbH — Gemeinnitzige Gesellschaft
Pritzwalk)

- Herr Wolfgang Frinke (Bildungsgesellschaft mbH — Gemeinnitzige Gesellschaft
Pritzwalk)
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Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Die Bildungsgesellschaft mbH — Gemeinnitzige Gesellschaft Pritzwalk verfolgt ausschliellich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke.

Vorrangiges Ziel ist die schulische, berufliche und gesellschaftliche Integration von
Jugendlichen mit Lernbehinderungen und Lernbeeintréchtigungen, junger Manner und Frauen
ohne sowie mit unzureichenden Schulabschlissen und/oder unzureichender Qualifikation.

Die Bildungsgesellschaft hat sich zu einem Zentrum fir die umfassende Férderung sozial
schwacher und benachteiligter Menschen entwickelt und bot in mehr als 43 Einzelprojekten
Unterstutzung an.

Im Geschéftsjahr 2010 war die Gesellschaft in folgenden Aufgabenfeldern tatig:

- Berufliche Erstausbildung — vor allem fir benachteiligte Jugendliche und
marktbenachteiligte Jugendliche

- Berufliche Erstausbildung von technisch begabten jungen Menschen aus der Prignitzregion

- Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BvB)

- Lehrgange zur behindertenspezifischen Berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme (BvB-
Reha)

- Berufliche Erstausbildung BaE kooperativ

- Berufliche Erstausbildung — Behindertenspezifische Ausbildung

- Berufsfruhorientierung (I0S u.a.)

- sozialpadagogisch betreutes Jugendwohnen

- Verbundausbildung/Uberbetriebliche ~ Ausbildung fir Betriebe der Prignitz- und
Ostprignitzregion

- Schule und Wirtschaft/Berufs- und Karriereplaner

- Fortbildungs- und Anpassungsqualifizierungsmaf3nahmen fir arbeitslose Teilnehmer/innen

- ABM - Projekte (ABM = Arbeitsbeschaffungsmaflinahme)

- Trainingsmaflinahmen fiir arbeitslose Teilnehmer

- Modulare  Qualifizierungsmalinahmen  fir kleine und  mittlere  Unternehmen
(KMU)/Einrichtung, usw.

- Einstiegsqualifizierungen fur betriebliche Teilnehmer/innen

- WeiterbildungsmafRnahmen in der Grundversorgung

- Mitarbeiterqualifizierung von Klein- und mittleren Unternehmen (KMU)

- Jugendprogramm Prignitz (JUPP)

- Projekt zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt (AQJ)

- EU-Programme (Durchfiihrung von Auslandspraktika/Européischer Freiwilligendienst)

- Private Berufsschule fur Wirtschaft und Technik Prignitz (TPBS)

Im Auftrag der Agentur fir Arbeit/ARGE/Jobcenter wurden folgende berufliche

BildungsmaRnahmen durchgefihrt:

1. Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB)

2. Behindertenspezifische Berufsvorbereitende BildungsmafRnahme (BvB-Reha),

3. Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) -integratives Modell- in den
Berufen:

- Teilezurichter/in

- Tischler/in

- Koch/Kéchin

- Hauswirtschafter/in

_41 -
2.6
Bildungsgesellschaft mbH -
Gemeinniitzige Gesellschaft
Pritzwalk



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

4. Behindertenspezifische Ausbildung — integratives Modell in den Berufen:
- Metallbearbeiter/in

- Beikoch/Beikochin

5. Berufliche Erstausbildung (BaE kooperativ) in den Berufen:

- Hauswirtschaft, Hotel, Gaststatten

- Handel und Lager

- Kosmetik und Kérperpflege

6. Initiative Oberschule (IOS) teilfinanziert fur folgende Oberschulen/Férderschulen:
- Freiherr-von-Rochow-Oberschule

- Oberschule Gléwen

- Forderschule Pritzwalk

- Lindenschule Kyritz

Die wirtschaftliche Lage im Geschéftsjahr war stabil. Die Bilanz wies fur 2010 einen
Gewinnvortrag in H6he von 745.250,42 € aus. Da die Gemeinnltzigkeit der
Bildungsgesellschaft eine Gewinnausschiittung ausschliel3t, wurde die gesamte Summe
wiederum fiir die Verbesserung der materiell-technischen Bedingungen Uberwiegend in den
Fachkabinetten, Werkstatten, Unterrichtsraumen und Lehrklichen eingesetzt.

Einen Wirtschaftsplan erstellt die Bildungsgesellschaft mbH — Gemeinniitzige Gesellschaft
Pritzwalk nicht.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Es erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewéahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Wirtschaftsdaten |
Bilanz in T€ 2010 2009 2008]
Aktiva
Anlagevermégen 178,8 207,8 1594
Immaterielle Vermdgensgegenstande 4,5 51 0,0
Sachanlagen 174,3 202,7 1594
Umlaufvermégen 1.070,4 950,0 693,3
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 668,5 330,9 161,5
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 401,9 619,1 5319
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
sonstige Aktiva 1141 73,0 745
Passiva
Eigenkapital 842,1 770,8 6914
Gezeichnetes Kapital 25,6 25,6 25,6
Ergebnisricklage/Andere Gewinnrticklagen 0,0 0,0 725
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 816,5 745,3 593,3
Riickstellungen/sonstige Riickstellungen 4,0 4,0 8,0
Verbindlichkeiten 309,7 232,5 2728
davon Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 2,1 0,0 0,0
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
sonstige Passiva 207,5 223,4 0,0
Kredite 207,5 223,4 0,0
Bilanzsumme 1.363,3 1.230,8 9272
Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 502,0 486,3 5437
sonstige betriebliche Ertrage 3.740,7 4.103,8 4.0575
Materialaufwand -207,7 -199,9 -2495
Personalaufwand -3.253,5 -3.229,1 -3.232,3
Abschreibungen -74,0 -47,9 -27,3
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -642,2 -955,2 -869,6
sonstige Zinsen und Ertréage 12,3 0,0 16,0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -6,3 -6,1 0,0
Ergebnis der gewo6hnlichen Geschéaftstatigkeit 71,3 151,9 2414
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 71,3 151,9 2414
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschaftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 91 88 88
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2.7 PVU Prignitzer Energie- und
Wasserversorgungsunternehmen GmbH

N El

Firmensitz

Feldstralie 27a
19348 Perleberg
Tel : 03876/782-0
Fax: 03876/782-401

Gegenstand des Unternehmens

Gesellschaftszweck des Unternehmens ist die Beschaffung und Lieferung von Energie und
Wasser, die Entsorgung von Abwasser, die Errichtung und der Betrieb von Anlagen fir die
offentliche Versorgung mit Energie und Wasser sowie Entsorgung von Abwasser, die
Herstellung und der Betrieb von Anlagen zur Telekommunikation, die Durchfiihrung von
Bauleistungen, der Erwerb, die Pachtung und Verpachtung der hierzu erforderlichen Anlagen
sowie die mit oben aufgefihrten Aktivitdten zusammenhangenden Tatigkeiten.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemal § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fur das Land Brandenburg gehdrt die Versorgung
mit Energie und Wasser zu den Aufgaben der drtlichen Gemeinschaft. Im Rahmen der Erfullung
dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der Prignitzer Energie- und
Wasserversorgungsunternehmen GmbH (PVU GmbH).

Die Geschéftstatigkeit der PVU GmbH besteht im Wesentlichen in folgenden Aufgaben:

= Versorgung der Stadte Perleberg (mit Dipow, Quitzow und Spiegelhagen) und Bad
Wilsnack (mit Grol3 Liben) sowie der Gemeinden Karstadt (mit Postlin, Semlin, Glévzin,
Premslin und Dallmin), Ruhstadt (mit Balow), und Gro3 Pankow (mit Wolfshagen) mit
Erdgas

Nahwarmeversorgung in Perleberg und Karstadt

Wasserversorgung in der Stadt Perleberg

Stromversorgung in der Stadt Perleberg

Energie-, wasserwirtschaftliche und gebaudetechnische Dienstleistungen

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wurde am 21. September 1990 gegriindet. Die Dauer der Gesellschaft ist
unbestimmt.

-44 -
2.7

Prignitzer Energie- und Wasserver-

sorgungungsunternehmen GmbH



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Beteiligungsverhéltnisse am Unternehmen

Stammkapital

T€ v.H.
insgesamt 5.000,0 100,00
davon:
Stadt Perleberg 1.334,5 26,69
Landkreis Prignitz 1.112,0 22,24
Stadt Bad Wilsnack 53,6 1,07
GELSENWASSER AG* 2.500,0 50,00

* Mit Wirkung ab dem 10.November 2009 wurde die Niederrheinische Gas- und Wasserwerke
GmbH (NGW) auf die GELSENWASSER AG verschmolzen und somit Rechtsnachfolgerin der
NGW

Beteiligungen des Unternehmens

Die PVU GmbH halt folgende Beteiligung:

PVU Energienetze GmbH

Es wird auf die Ausfihrungen zu Punkt 3.3 dieses Beteiligungsberichtes verwiesen.

Organe der Gesellschaft

Geschaftsfihrung

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Geschéftsflihrung

Herr Dieter Kreutzer
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 10 Mitgliedern. Die GELSENWASSER AG benennen 5 Mitglieder.
Die kommunalen Gesellschafter, bestehend aus dem Landkreis Prignitz, der Stadt Perleberg
und der Stadt Bad Wilsnack, benennen gemeinsam 5 Mitglieder.

Vorsitzender des Aufsichtsrates fiir 2010 ist Herr Klaus Kubik (Vorsitzender/stellv.
Vorsitzender im jahrlichen Wechsel). Die Stellvertreterfunktion wird von Herrn Hans
Lange (Vorsitzender/stellv. Vorsitzender im jahrlichen Wechsel) ausgeiibt.

Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz
- Herr Dietrich Gappa (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz
- Herr Hans Lange (Landrat)
- Herr Holger Lossin (Leiter Geschaftsbereich 1)
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Mitglieder der anderen Gesellschafter im Aufsichtsrat:

- Herr Klaus Kubik (GELSENWASSER AG)

- Herr Dr. Joachim Basler (GELSENWASSER AG )

- Herr Edgar Boer (GELSENWASSER AG)

- Herr Dr. Norbert Natzel (GELSENWASSER AG ) (bis 31. Mai 2010)

- Herr Christian Griibener (GELSENWASSER AG)

- Herr Ulrich Linnenbrink (GELSENWASSER Energienetze GmbH) (ab 1. Juni 2010)
- Herr Fred Fischer (Stadt Perleberg)

- Herr Frank-Rudiger Gottschalk (Stadt Perleberg)

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Investitionenund Finanzierung

Das Investitionsvolumen von 0,6 Mio. € entspricht dem Vorjahresneviau. Es entfielen auf den
Bereich Gas 0,2 Mio. €, auf Anlagen und Netze der Wasserversorgung 0,1 Mio. €, auf den
Bereich der Stromversorgung 0,2 Mio. € und auf die gemeinsamen Bereiche 0,1 Mio. €. Der
Saldo aus dem Mittelzufluss aus laufender Geschéftstatigkeit und dem Mittelabfluss aus der
Investitions- sowie Finanzierungstatigkeit ergibt eine Erhéhung des Finanzmittelbestandes am
Ende des Geschéftsjahres um 357 T€ gegenuber dem Vorjahr.

Vermdgenslage

Das Umlaufvermégen inklusive Rechnungsabgrenzungsposten hatte bei einer um 1,0 Mio. €
gestiegenen Bilanzsumme einen Anteil von 27,9 % am Gesamtvermdgen.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermdgens am Gesamtvermdgen ist im Vergleich zum
Vorjahresstichtag von 16,1 Mio. € auf 15,5 Mio. € gesunken. Die Eigenkapitalquote betragt
30,4 %.

Ertragslage

Umsatzentwicklung

Das Umsatzvolumen ist im Vorjahresvergleich um 0,8 Mio. € auf 16,1 Mio. € gesunken. Das
ergibt sich trotz eines witterungsbedingten Mehrabsatz von Erdgas, insbesondere aus dem
gesunkenen Gaspreisniveau in 2009. Von den Umsatzerlésen des Unternehmens entfielen auf
die Sparte Gasversorgung 7,9 Mio. € (9,0 Mio. im Vorjahr), auf die Sparte Stromversorgung 5,0
Mio. € (4,8 Mio. € im Vorjahr), auf die Sparte Wasserversorgung wie im Vorjahr 1,5 Mio. € und
auf die Sparte Nahwarmeversorgung 1,4 Mio. € (1,3 Mio. € im Vorjahr).

Geschéaftsfelder

Gasversorgung

Der Gaspreis wurde zum 1. Januar 2010 um 0,22 Ct/kWh erhéht und blieb seitdem
unverandert. Eine Gaspreiserh6hung erfolgte auch nicht zum 1. Januar 2011.

Im Jahr 2010 betrug die verkaufte Menge ohne Berlicksichtigung der innerbetrieblichen Abgabe
an die Sparte Warmeversorgung und die Gemeinsamen Bereiche 188,3 Mio. kWh (181,2 Mio.
kWh im Vorjahr). Die Abgabe an Haushalte und Kleingewerbe erhéhte sich gegeniiber dem
Vorjahr witterungsbedingt. Die Abgabe an Sonderkunden (Gewerbebetriebe, Industriebetriebe,
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offentliche Einrichtungen) sank um 7,1 Mio. kWh auf 67,2 Mio. kWh. MafRgeblich war der
Lieferantenwechsel eines Sondervertragskunden.

Nahwarmeversorgung

Der Warmeverkauf erfolgt unverandert zu 75 % an zwei Wohnungsgesellschaften zur Nutzung
in mehrgeschossigen Wohnbauten fiir die Raumheizung und weiter zunehmend zur
Warmwasserbereitung. Der Warmeverkauf lag mit 17,2 Mio. kWh um 2,8 Mio. kWh {ber dem
Verkauf des Vorjahres. Der Leerstand in den mehrgeschossigen Wohnbauten hat sich
gegentber dem Vorjahr nicht wesentlich veréndert.

Wasserversorgung

Die Erldse aus dem Verkauf von Wasser erhéhten sich mengenbedingt um 36 T€ auf 1,5 Mio. €
zum Vorjahr. Die Abgabemenge an Tarifkunden stieg um 1,5 % auf 456 Tm?*. An Sonderkunden
wurden 225 Tm? verkauft, 3 Tm? (+1,3 %) mehr als im Vorjahr.

Zum 1. Mai 2011 erfolgte eine Senkung des Arbeitspreises und eine differenzierte Senkung
des Grundpreises.

Stromversorgung

Die Stromerldse verblieben preisbedingt auf dem Vorjahresniveau. Die Verkaufsmenge
einschlieRlich des innerbetrieblichen Absatzes stieg in 2010 um 1,7 Mio. kWh (+6%).

Die Strompreiserh6hung zum 01.04.2010 in Hohe von 0,81 Ct/kWh war die zeitversetzte
Weitergabe der Bezugskostenerhéhung durch die EEG-Quote (EEG = Gesetz fiur den Vorrang
Erneuerbarer Energien).

PVU Energienetze GmbH

Das Betriebsergebnis der PVU Energienetze GmbH hat sich gegeniiber dem Vorjahr
verbessert. Die  Mehrerlése  werden dem  Regulierungskonto  zugefihrt.  Die
Durchleitungsmengen lagen bei Erdgas um 14% und bei Strom um 2% Uber dem
Vorjahreswert.

Die Umsatzerlése betrugen 5,4 Mio. € (im Vorjahr 5,2 Mio. €). Das Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit fuhrte im Wesentlichen mengenbedingt zu einem Gewinn von 0,08 Mio. €.
Im Rahmen des Ergebnisabfihrungsvertrages zwischen PVU GmbH und dem
Tochterunternehmen wird der Gewinn in H6he von 0,08 Mio. € ibernommen.

Hinweise der Geschéaftsfihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Zur Uberwachung und Steuerung der Risiken werden Management- und Kontrollsysteme
genutzt. Dazu gehdrt ein Controlling- und Planungsprozess, der in die Mittelfristplanung
integriert ist. FUr die Erreichung der Geschéftsziele wird die Risikolberwachung zur
Gewahrleistung zeitpunktgerechter Sicherungsmallnahmen kontinuierlich vorgenommen.

Die Risiken des bérsenorientierten Stromeinkaufs und des Gaseinkaufs bei einem sehr
unbestandigen Beschaffungsmarkt und die Risiken, die sich aus der dynamischen
Wettbewerbssituation ergeben, stehen unter besonderer Beachtung der Geschéftsfiihrung.

Der Einfluss von Witterung, Kundensparverhalten und sinkenden Einwohnerzahlen auf das
Vertriebsgeschéft ist bei PVYU GmbH wegen der relativ geringen Absatzmengen in allen
Sparten zu beachten.
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Das trifft auch auf die Einnahmesituation der Netzgesellschaft und damit die Ergebnisabflihrung
an PVU GmbH zu. Abweichungen zur geplanten Ergebnisabfiihrung kénnen eintreten durch
die Anreizregulierung mit den Festlegungen der Erldsobergrenzen und durch die
periodenubergreifende Saldierung.

Risiken, die als Gefahrdung des Fortbestands des Unternehmens einzuordnen waren, bestehen
derzeit nicht und sind fir die Zukunft nicht absehbar.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Von dem Jahresiiberschuss des Jahres 2009 in H6he von insgesamt 244.748,57 € wurde an
den Landkreis Prignitz der Betrag von 206.017,10 € nach Abzug der Kapitalertragsteuer von
36.712,29 € und des Solidaritatszuschlages von 2.019,18 € ausgeschdttet.

Im Ubrigen erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufiihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Wirtschaftsdaten
Bilanz in T€ 2010 2009 2008
Aktiva
Anlagevermégen 15484,4 16.134,3 16.802,7
Immaterielle Vermbgensgegenstande 28,9 35,0 55,9
Rechte und Lizenzen 28,9 35,0 55,9
Sachanlagen 15430,5 16.074,3 16.721,8
Grundstiicke und Bauten 1.613,7 1.659,6 1.606,4
Rohrnetz und Messeinrichtungen 12431,9 12996,2 13.663,8
Technische Anlagen und Maschinen 1.119,4 1.177,2 1.173,6
Betriebs- und Geschéftsausstattung 248,5 199,6 228,0
Anlagen im Bau 17,0 41,7 50,1
Finanzanlagen 25,0 25,0 25,0
Anteile an verbunde nen Unternehmen 25,0 25,0 25,0
Umlaufvermdégen 5.949,3 4.300,9 51155
Vorréte 95,4 89,3 88,6
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 84,3 78,2 778
unfertige Leistungen 11,1 11,1 10,8
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 5.418,9 4.133,6 4.968,9
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 5172,2 3.887,8 4.680,2
Forderungen gegen Gesellschafter 52,5 65,8 95,0
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 137,8 0,0 0,0
sonstige Vermdgensgegensténde 56,4 180,0 193,7
Kassenbestand, Guthaben bie Kreditinstituten 434,9 78,0 58,0
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 52,7 65,9 264
Sonderverlustkonto aus Riickstellungsbildung 0,0 0,0 0,0
Passiva
Eigenkapital 6.790,0 6.564,4 6.128,1
Gezeichnetes Kapital 5.000,0 5.000,0 5.000,0
Kapitalricklagen 153,4 153,4 1534
Gewinnrlcklagen 310,5 310,5 3105
andere Gewinnriicklagen 15,6 15,6 15,6
Sonderriicklage gemaf § 17 Abs. 4 DMBIIG 294.9 294.9 2949
Jahrestiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.326,2 1.100,5 664,2
Bau- und Ertragszuschiisse 1.489,4 1.666,3 1.835,8
Ruckstellungen 1.167,4 1418,2 1.7442
Verbindlichkeiten 11.708,3 10.712,1 12.117,8
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 7513,0 8.711,8 8.8014
erhaltene Anzahlungen 175,7 28,8 3664
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 532,7 553,2 1.3714
Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen 0,0 332,8 404,7
Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern 2.826,8 355,7 820,2
sonstige Verbindlichkeiten 660, 1 729,8 353,6
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 331,2 140,1 118,6
Bilanzsumme 21486,3 20.501,1 21.9446
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Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 17.820,4 18.483,3 19.465,7
abzuglich abzufiihrender Strom-/ Erdgassteuer -1.703,8 -1.625,2 -1.748,2
Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen 0,0 0,0 0,0
andere aktivierte Eigenleistungen 20,8 29,4 27,7
sonstige betriebliche Ertrage 4.027,5 3.954,1 4.195,7
Materialaufwand -13592,9 -14399,9 -15.766,3
Personalaufwand -1.830,6 -1.666,7 -1.597,3
Abschreibungen -1.213,2 -1.247,5 -1.349,7
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -1.398,3 -1.277,9 -1.528,3
Ertrage aus Gewinnabflihrungsvertrag 76,0 0,0 0,0
Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 -308,6 -129,5
sonstige Zinsen und Ertrage 7,4 3,2 5,0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -437,4 -448,3 -524.3
Ergebnis der gewo6hnlichen Geschéaftstatigkeit 1.775,9 1.495,9 1.050,3
aullerordentliches Ergebnis -52,2 0,0 0,0
Ergebnis vor Steuern 1.723,7 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -392,7 -390,7 -381,5
sonstige Steuern -4,8 -4,7 -4.6
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 1.326,2 1.100,5 664,2
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschaftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 31 29 29
Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan|
2010 2011 2012
Umsatzerlése 17.820,4 16.804,0 16.677,0
Stromste uer/Erdgassteuer -1.703,8 -1.535,0 -1.492,0
Erhéhung oder Verminderung des Bestandes  an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen 0,0 0,0 0,0
andere akftivierte Eigenleistungen 20,8 28,0 27,0
sonstige betriebliche Ertréage 4.027,5 3.675,0 3.758,0
Materialaufwand -13592,9 -12657,0 -12.504,0
Personalaufwand -1.830,6 -1.759,0 -1.719,0
Abschreibungen -1.213,2 -1.288,0 -1.347,0
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -1.398,3 -1.223,0 -1.225,0
sonstige Zinsen und Ertrage 7,4 1,0 2,0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -437,4 -427,0 -482,0
Ergebnistibernahme aus Ergebnisabfihrungsvertrag (PVU
Energienetze GmbH) 76,0 -116,0 -181,0
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 1.775,9 1.504,0 1.514,0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 -383,0 -387,0
aulerordentliches Ergebnis -52,2 0,0 0,0
sonstige Steuern -4,8 -5,0 -5,0
Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag 1.326,2 1.116,0 1.122,0
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2.8 Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH (bis 12. Juli 2007
Medizinische Einrichtungs — gemeinniitzige GmbH Wittenberge)

(=

KREISKRANKENHAUS —

Firmensitz

Perleberger Str. 139
19322 Wittenberge
Tel: 03877/403669
Fax: 03877/403670

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens durch
das Betreiben von ambulanten Einrichtungen zur gesundheitlichen, medizinischen und sozialen
Betreuung der Bevélkerung in FortfUhrung der Versorgung durch die ehemalige Poliklinik
Wittenberge. In Anlehnung an § 67 der Abgabenordnung missen mindestens 40% der
betreuten Patienten pflichtversichert sein.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte einzugehen, die der Férderung des vorgenannten
Gegenstandes der Firma dienen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Betriebe oder Einrichtungen zu griinden, zu Gbernehmen, sich
an solchen zu beteiligen und sonstige Geschéfte oder Mallnahmen vorzunehmen, wenn diese
geeignet erscheinen, den Gesellschaftszweck zu férdern. Die gemeindewirtschaftlichen
Vorschriften des Landes Brandenburg sind einzuhalten.

Erfullung des 6ffentlichen Zwecks

GemalR § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fir das Land Brandenburg gehort die
gesundheitliche und soziale Betreuung zu den Aufgaben der ortlichen Gemeinschaft. Im
Rahmen der Erflllung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Die Medizinische Einrichtungs - GmbH Wittenberge (MEG) wurde am 16. Oktober 1991
gegriindet, wobei die Anderung des Firmennamens von Medizinischer Einrichtungs GmbH in
Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH zum 12. Juli 2007 erfolgte. Die Dauer der Gesellschaft
ist unbestimmt. Die Gemeinnutzigkeit der Gesellschaft wurde durch das Finanzamt durch
Bescheid vom 3. April 2006 anerkannt.
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Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital

TE€ v.H.
insgesamt 195,8 100,0
davon:
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinniitzige GmbH 184,1 94,0
Landkreis Prignitz 11,7 6,0

Organe der Gesellschaft

Geschaftfiihrung

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Geschéftsfuhrer

Herr Wolfgang Korzen

Die Gesellschaft hat neben dem Geschaftsfiihrer eine(n) arztliche Leiter(in):
Herr Bernd Georgii (zum 31. Dezember 2010)

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 9 Mitgliedern und zwar:
a) Landrat des Landkreises Prignitz (geborenes Mitglied),

b) 4 vom Kreistag des Landkreises Prignitz bestellten Mitgliedern aus dem Verwaltungsrat
der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH, die fir den Landkreis Prignitz

entsandt sind,

c) 3 Mitgliedern, die als leitende Bedienstete des Landkreises Prignitz fir das
Finanzwesen, Krankenhauswesen und Wirtschaftswesen verantwortlich sind, werden

vom Landkreis Prignitz entsandt,

d) 1 Arbeitnehmervertreter, der nach den jeweils geltenden Vorschriften
Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
25.  September 2001 Uber die  Vertreter der  Arbeitnehmer
Betriebsratsvorsitzenden der Gesellschaft gewahlt wurde.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Herr Dr. Hans-Eckhart Haufe.
Stellvertreterfunktion wird von Herrn Holger Lossin ausgeiibt.

Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz

- Herr Dr. Hans-Eckhart Haufe (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)
- Frau Gertrud Madaus (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Herr Paul Stets (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Frau Rosemarie Vogel (sachkundige Dritte)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz

- Herr Hans Lange (Landrat)

- Herr Torsten Uhe (1. Beigeordneter)

- Herr Holger Lossin (Leiter Geschéaftsbereich I)

- Frau Edelgard Schimko (Leiterin Geschaftsbereich II)
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Mitglieder der Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat:

Mitglieder der Arbeithehmervertretung

- Frau Evelyn Werner (Betriebsratsvorsitzende)

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Darstellungdes Geschaftsverlaufs

Die Gesellschaft betreibt zum 31. Dezember 2010 3 Arztpraxen (Chirurgie, Pé&adiatrie,
Allgemeinmedizin) und 2 physiotherapeutische Abteilungen (Physiotherapie Wittenberge,
Physiotherapie Perleberg). Ein weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit der Gesellschaft ist das
Erbringen von Leistungen der Bereiche Labor, Sterilisation, Archivierung und Verfilmung fir die
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH.

Im arztlichen Dienst waren 4, im medizinisch-technischen Dienst 40 und im Funktionsdienst 8
Mitarbeiter/innen tatig.

Darstellungder Lage der Gesellschaft

Vermdgenslage

Das Anlagevermégen einschlieBlich der immateriellen Vermégensgegenstande betragt 43,1 T€.
Die vorhandenen liquiden Mittel zum 31. Dezember .2010 betragen 511,2 T€.
Als Nominalkapital wird die Stammeinlage in Héhe von 195,8 T€ ausgewiesen.

Dem steht ein Jahresiberschuss von 453 T€ gegentber. Dies entspricht einer
Eigenkapitalrentabilitat von 6,72%.

Ertrags- und Finanzlage

Die Ertragslage der Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH entwickelte sich kontinuierlich. Es
konnten Umsatzerlése in H6he von insgesamt 2.540,3 T€ erwirtschaftet werden.

Der Geldmittelbestand betragt im Berichtsjahr 511,2 T€.

Aufgrund der Tatigkeit der Gesellschaft sind Materialaufwendungen in Hohe von 480,4 T€
angefallen. Bezogene Leistungen sind insgesamt in H6he von 109,2 T€ bilanziert.

Der Personalaufwand zum 31.12.2010 betragt 1.593,3 T€.
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Hinweise der Geschéaftsfuohrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Aufgrund der Entwicklung der Ertrdge aus ambulanten Leistungen der Gesellschaft muss es im
folgenden Wirtschaftsjahr zentrale Aufgabe sein, die aktuelle Position am Markt zu Uberprifen
und konsequent entsprechende MalRnahmen zur strategischen Optimierung der Geschaftsfelder
abzuleiten. Dies bedarf der gemeinsamen Anstrengung von Geschaftsleitung, Aufsichtsrat
sowie aller Mitarbeiter der Gesellschaft. Hierzu sollten samtliche verschiedene Alternativen wie
Erweiterung des ambulanten Leistungsangebotes, Privatisierung einzelner Leistungsbereiche
oder auch die Ausrichtung auf neue Geschaftsfelder in Betracht gezogen werden. Auch eine
weitere Vernetzung mit den Gesellschaften der Unternehmensgruppe Kreiskrankenhaus
Prignitz sollte Gberprift werden, um mdgliche Synergieeffekte ausnutzen zu kénnen.

Das Risiko fur die Gesundheitszentrum Wittenberge GmbH ist als marktiblich im Bereich der
ambulanten medizinischen Leistungen in Brandenburg zu bezeichnen.

Derzeit sind keine schwerwiegenden wirtschaftlichen Bestandsgefahrdungspotentiale und
Risiken der kinftigen Entwicklung erkennbar.

Das Ziel der Unternehmensgruppe Kreiskrankenhaus Prignitz ist es auch zukinftig, dem
Patienten eine ganzheitliche Versorgung in Wohnortndhe anzubieten, welche die Vorsorge, die
Akutbehandlung, die Nachbehandlung und letztlich auch die Uberleitung in eine pflegerische
Betreuung sichern kann. Hier kommt dem ambulanten Leistungsspektrum der Gesellschaft eine
besondere Bedeutung zu, die es gilt, weiter auszubauen.

Die 6konomische Sicherung des Leistungsangebotes hinsichtlich der Erlés- und Kostenstruktur
und die Investition in zukinftige Projekte steht dabei noch mehr im Vordergrund, deshalb sind
die o. g. Strukturverdnderungen notwendig.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Es erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.

Kreditaufnahmen/Schulden

2010 wurden keine Kredite aufgenommen.

Jahr Betrag in T€ Schuldenstand
31.12.2010in T€

1992 112,5 4.4

1997 2433 0,0

gesamt 3558 4.4
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Wirtschaftsdaten |
Bilanz in T€ 2010 2009 2008]
Aktiva
Anlagevermégen 43,1 37,6 545
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 0,0 0,0
Sachanlagen 43,1 37,6 545
Umlaufvermdgen 873,8 918,8 7570
Vorréate 22,4 22,4 294
Forderungen und sonstige Ve rmdgensgegenstinde 340,1 186,7 2488
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 511,2 709,6 4787
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 4,2 49
Passiva
Eigenkapital 719,2 673,9 6139
Gezeichnetes Kapital 195,8 195,8 1958
Gewinn-Nerlustvortrag 478,0 418,0 3417
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 45,3 60,0 764
Rickstellungen 15,2 21,6 11,8
Verbindlichkeiten 182,5 265,1 1904
davon Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitiuten 4,4 6,9 94
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 04
Bilanzsumme 916,8 960,6 8164
Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 2.540,3 2.695,0 3.028,5
Zuweisungen und Zuschusse zu den Betriebskosten 10,1 7,6 8,3
sonstige betriebliche Ertrage 188,1 82,4 343
Materialaufwand -589,6 -569,7 -530,0
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-stoffe und
flr bezogene Waren -480,4 -476,2 -455 1
Aufwendungen fur bezogene Leistungen -109,2 -93,5 -74,9
Personalaufwand -1.599,3 -1.656,7 -1.946,2
Abschreibungen -29,5 -9,7 -15,0
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -480,1 -493,5 -517,0
sonstige Zinsen und Ertrage 54 4,8 13,7
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -5,4 0,0 -0,1
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 45,3 60,1 76,5
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern 0,0 0,1 -0,1
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 45,3 60,0 764
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschaftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 52 55 63
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Wirtschaftsplan in T€

Ertrédge aus sonst. ambulanten Leistungen-privat
Ertrédge aus KV-Abrechnungen

Ertrédge aus Praxisgebuhr

Ertrage aus Physiotherapie

Ertrédge aus Berufsgenossenschaft

Ertrage sonstige arztliche Leistungen

Ertrage aus Gutachten

Zuschiisse Arbeitsamt

Ertrage aus Umlagen (wie Labor, Steri, Archiv)
sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand

Materialaufwand

Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen
Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pacht, Leasing

Abschreibungen

Aufwendung fiir Instandhaltung/Instandsetzung
sonstige ordentliche/aullerordliche Aufwendungen
Zinsen und &hnliche Ertrage

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag

Ist
2010
18,7
4148
0,0
201,0
0,0
15,7
15
10,1
1.865,0
1337
-1.599,3
-589,6
-1,2
-124,8
-247 2
-111
-115,7
-120,0
1.8
-7,2
-39,8
-72,3

Plan
2011
8,5
395,2
0,0
192,8
0,0
28,5
2,1
0,0
1.865,0
45,7
-1.648,6
-555,3
-1,7
-14,6
-213,2
-9,5
-110,2
-81,6
2,8
0,0
-94.1
-94.1

Plan
2012
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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2.9 Verkehrsverbund Berlin - Brandenburg GmbH

* \
VBB Verkehrsverbund

Berlin-Brandenburg
\ ‘* Alles ist erreichbar.

Firmensitz

Hardenbergplatz 2
10623 Berlin

Tel: 030/25 41 40
Fax: 030/25 41 4112

Gegenstand/Zweck des Unternehmens

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der nachfrage- und bedarfsgerechten Sicherung
und  Entwicklung der Leistungsfahigkeit —und  Attraktivitdt des  &ffentlichen
Personennahverkehrs im  Sinne der OPNV-Gesetze (OPNV =  Offentlicher
Personennahverkehr) der Lander Berlin und Brandenburg sowie des Einigungsvertrages und
der Grundsatzvereinbarungen der Lander Berlin und Brandenburg vom 30. Dezember 1993.

(2) Zur Verwirklichung dieses Zwecks hat die Gesellschaft insbesondere folgende Aufgaben:

e Erarbeitung und Abstimmung eines den regionalen Bedingungen angepassten einheitlichen
Bedienungskonzeptes, Erstellung eines daraufhin gerichteten integrierten Fahrplanes
sowie Formulierungen von Qualitats- und technischen Angebotsstandards;

e Konzipierung, Einfilhrung und Fortentwicklung eines einheitlichen Beférderungstarif-
systems, eines einheitlichen Beférderungstarifs fir den Verbundverkehr, einheitlicher Tarif-
und Beférderungsbedingungen, Fahrgastinformationen, MarketingmalRnahmen und
Abfertigungs- und Zahlungssysteme;

e Erarbeitung und Anwendung eines Einnahmeaufteilungsverfahrens fir das Verbundgebiet
sowie Durchfiihrung und Kontrolle der Einnahmeaufteilungsrechnungen;

e Vergabe (einschliellich Vertragskontrolle und Abrechnung) der SPNV-Leistungen (SPNV =
Schienenpersonennahverkehr) im Rahmen der fur diese Aufgaben vorgesehenen Budgets
im Namen und fir Rechnung der betroffenen Aufgabentrager. Dies gilt auch fur Leistungen
des Ubrigen OPNV, soweit es sich um verbundsrelevante Linien des regionalen ibrigen
OPNV handelt. Die Festlegung der verbundsrelevanten Linien erfolgt im Einvernehmen der
betroffenen Aufgabentrager mit dem Verkehrsverbund.;

e Untersuchungen zur Weiterentwicklung und Verbesserung des OPNV im Verbundgebiet;

e Mitwirkung bei der Aufstellung und Fortschreibung der OPNV-Bedarfspldne und der
Nahverkehrsplane der Aufgabentrager;

e Mitwirkung bei der Aufstellung und Umsetzung der Investitions- und Finanzierungspléne der
Aufgabentrager fir den Verkehrsverbund und Ermittlung des Zuschussbedarfs fiir den
Verbundverkehr;

Schaffung einer einheitlichen Bedien- und Nutzeroberflaiche des OPNV im Verbundgebiet;
Erarbeitung und Koordinierung verbundkonformer Betriebs- und Servicesysteme;

e Erarbeitung einheitlicher qualitativer und quantitativer Standards fir die Verkehrsbedienung
des Verbundgebietes nach MalRgabe der Nahverkehrsplanungen, Finanzierungs- und
sonstigen Vorgaben der Aufgabentrager;

e Bewirtschaftung der der Gesellschaft zur Verfugung gestellten Foérdermittel;

e Koordinierung von Férderungsmafinahmen der Aufgabentrager;
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e Abschluss von Kooperations-, Verkehrs- und anderen Vertrdgen mit Leistungserstellern
(6ffentliche und private Verkehrsunternehmen).

(3) Unbeschadet der éffentlich-rechtlichen Zusténdigkeit der Aufgabentrager im Ubrigen nimmt
die Gesellschaft als Dienstleister im Rahmen des Absatzes 2 deren Aufgaben wahr;
koordiniert die Aufgaben der einzelnen Aufgabentrdger und wirkt bei der Schaffung eines
einheitlichen OPNV-Angebotes im Verbundgebiet mit.

(4) Die Gesellschaft fuhrt die ihr von den Aufgabentragern lbertragenen Aufgaben in engster
Abstimmung und Zusammenarbeit mit diesen sowie nach deren Finanzierungsvorgaben
und -mdglichkeiten durch.

Erfullung des 6ffentlichen Zwecks

GemalR § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fir das Land Brandenburg gehort die
Gewahrleistung des 6ffentlichen Verkehrs zu den Selbstverwaltungsaufgaben der Landkreise.
Im Rahmen der Erfiullung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH.

Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich u. a. auf den Verkehrsraum des Landkreises
Prignitz.

Griindung und Dauer der Gesellschaft

Der Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg wurde mit Unterzeichung des Grundvertrages
(8. Dezember 1994) zur Bildung eines Verkehrsverbundes fir Berlin und Brandenburg und mit
Unterzeichnung des Gesellschaftsvertrages am 30. Dezember 1996 aus der
Vorbereitungsgesellschaft gegriindet. Die Gesellschaft besteht auf unbestimmte Zeit.

Beitritt des Landkreises Prignitz: 1. Januar 1997
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Beteiligungsverhéltnisse am Unternehmen

Stammkapital

TE€ v.H.
insgesamt 324,0 100,00
davon:
Land Berlin 108,0 33,33
Land Brandenburg 108,0 33,33
Stadt Brandenburg an der Havel 6,0 1,85
Stadt Frankfurt (Oder) 6,0 1,85
Stadt Cottbus 6,0 1,85
Landeshauptstadt Potsdam 6,0 1,85
Landkreis Barnim 6,0 1,85
Landkreis Dahme-Spreewald 6,0 1,85
Landkreis Elbe-Elster 6,0 1,85
Landkreis Havelland 6,0 1,85
Landkreis Markisch-Oderland 6,0 1,85
Landkreis Oberhavel 6,0 1,85
Landkreis Oberspreewald-Lausitz 6,0 1,85
Landkreis Oder-Spree 6,0 1,85
Landkreis Potsdam-Mittelmark 6,0 1,85
Landkreis Ostprignitz-Ruppin 6,0 1,85
Landkreis Prignitz 6,0 1,85
Landkreis Spree-Neilie 6,0 1,85
Landkreis Teltow-Flaming 6,0 1,85
Landkreis Uckermark 6,0 1,85

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und der
Geschaftsfuhrer. Daneben bestehen beratende Gremien.

Geschéftsflihrer
Herr Hans-Werner Franz
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht hochstens aus 26 Mitgliedern, von denen die Lander Berlin und
Brandenburg je 4 Mitglieder, und die tbrigen Gesellschafter je ein Mitglied entsenden.

Vorsitzende des Aufsichtsrates ist Herr Landrat Peer Giesecke. Die
Stellvertreterfunktion wird von Herrn Staatssekretdr Rainer Bretschneider
(1. stellvertretender Vorsitzender) und Frau Maria Krautzberger (2. stellvertretende
Vorsitzende) ausgeiibt.
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Mitglieder des Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz
- Herr Holger Lossin (Leiter Geschéftsbereich I)

Mitglieder der anderen Gesellschafter im Aufsichtsrat:

- Herr Erster Beigeordneter Carsten Billing (ab 23. Februar 2010)

- Herr Erster Beigeordneter Carsten Bockhardt

- Herr Staatssekretar Rainer Bretschneider

- Herr Beigeordneter Markus Derling (ab 1. September 2010)

- Herr Erster Beigeordneter Peter Edelmann (bis 10. August 2010)
- Herr Alexander Ebert (vom 7. Mai 2010 bis 17. Oktober 2010)

- Herr Burgermeister Burkhard Exner

- Herr Beigeordneter Titus Faustmann (bis 6. Mai 2010)

- Herr Landrat Dieter Friese (bis 22. Februar 2010)

- Herr Staatssekretar Albrecht Gerber (bis 25. April 2010)

- Herr Landrat Peer Giesecke

- Herr Landrat Christian Gilde (bis 24. Januar 2010)

- Herr Beigeordneter Egmont Hamelow (vom 25. Januar 2010 bis 31. Juli 2010)
- Herr Erster Beigeordneter Peter Hans (vom 12. Februar 2010 bis 31. Mai 2010)
- Herr Ministerialdirgent Rudolf Keseberg (ab 26. April 2010)

- Herr Erster Beigeordneter Reinhold Klaus (vom 24. Januar 2010 bis 08. Marz 2010)
- Frau Grit Klug (ab 18. Oktober 2010)

- Frau Staatssekretérin Maria Krautzberger

- Herr Senatsdirigent Friedemann Kunst

- Herr Senatsrat Joachim Kinzel

- Herr Landrat Stephan Loge

- Herr Ministerialrat Hans-Werner Michael

- Herr Landrat Ralf Reinhardt (ab 2. August 2010)

- Herr Landrat Klaus Richter (bis 6. Februar 2010)

- Frau Dr. Heike Richter (ab 26. April 2010)

- Herr Birgermeister Steffen Scheller

- Herr Landrat Gernot Schmidt

- Herr Landrat Klemens Schmitz (bis 23. Januar 2010)

- Herr Landrat Dr. Burkhard Schréder

- Herr Landrat Karl-Heinz Schréter

- Herr Senatsrat Giinter Schulz

- Herr Landrat Dietmar Schulze (ab 1. Juni 2010)

- Herr 1. Beigeordneter Christian Stein

- Herr Eberhard Stroisch (ab 1. Juni 2010)

- Herr Oberbiirgermeister Frank Szymanski

- Herr Lothar Thiele (vom 9. Mérz 2010 bis 31. Mai 2010)

- Herr Landrat Manfred Zalenga

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie den Anhang offen.
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Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Geschaftsverlaufund Rahmenbedingungen

Grundsétzliches

Das Jahr 2010 war ein erfolgreiches, aber auch anspruchsvolles Jahr fir die Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg GmbH (VBB GmbH), trotz oder wegen eines unruhigen Marktumfeldes. Es
ist festzustellen, dass die VBB GmbH an Wertschatzung in der Offentlichkeit gewinnen konnte.
Durch ihre Rolle im Qualitdtsmanagement, beim Controlling und der fachlichen Einschatzung
aktueller Problemfelder des offentlichen Nachverkehrs ist es der Gesellschaft gelungen, sich
weiter als kompetenter, sachlicher Ansprechpartner zu positionieren.

Dies gilt als Ansporn fir das neue Geschéftsjahr, insbesondere wenn man sich
vergegenwartigt, welche Rickschlage der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) 2010
ertragen musste. Die Krise der S-Bahn Berlin GmbH wurde zu keinem Zeitpunkt Gberwunden
und stagnierte. Auch im Regionalverkehr weil3 man im Dezember 2010 nicht, wohin die
Tendenz geht. Viele Fragen zwischen Betrieb und Infrastruktur bleiben ungeklart oder aus
Kundensicht nicht zufriedenstellend beantwortet. An dieser Stelle kann und muss der
Verkehrsverbund mit seinem neutralen, der Fahrgastfreundlichkeit und Qualitat verpflichtenden
Ansatz einbringen. So kann er bei einer Fortschreibung seines Engagements weitere Erfolge
erreichen —dies gilt insbesondere fur die Verkehre nach Polen oder fir die Fahrgastinformation.
Bei diesen beiden Themenfeldern wurden wichtige Vorarbeiten geleistet, so dass 2011
erfreuliche Resultate erwartet werden.

Klassische Verbundaufgaben

Tariflicher Meilenstein war die vom Aufsichtsrat beschlossene Tarifanpassung zum 1. Januar
2011. Die Vorbereitungen und die Umsetzung verliefen planmaRig. Die Anpassungen der
Tarifdatenbank waren diesmal in Vorbereitung der Einfihrung des eTicketings besonders
aufwendig.

Das 2009 eingefiihrte VBB-Abo 65plus hat seitdem immer weiter steigende Abonnentenzahlen
(gegenwartig tber 71.000).

Die Einfuhrung des 10-Euro-Tickets Berlin-Stettin scheint gemaR ersten Zahlen ein voller Erfolg
zu werden. Das VBB-Tarif- und Marketingkonzept scheint voll zu greifen.

Das Mobilitatsticket Brandenburg wird 2011 fortgefuhrt und auf die Orte mit Stadtlinienverkehr
ausgeweitet.

Die Einnahmenaufteilung fir 2008 wurde noch 2010 vom Beirat V beschlossen. Der
Zahlungsausgleich konnte 2011 abgeschlossen werden.

Im Zusammenhang mit der S-Bahn-Krise wurde offenkundig, welche strategische Bedeutung
die verkehrsmittelibergreifende Fahrgastinformation einerseits hat und wie stark sich dieser
Bereich andererseits technisch und in Bezug auf die Kundenfreundlichkeit weiterentwickelt.
Dieses klassische Verbundfeld bedarf einer weiteren Stérkung in den nachsten Jahren.

Die dramatischen Einschrdnkungen im Leistungsangebot der S-Bahn waren fur den
Informationsbereich der VBB GmbH wieder ein bestimmendes Thema. Durch das desolate
Informationsmanagement der S-Bahn Berlin GmbH war der Rickgriff auf die VBB-
Internetauftritte (VBBonline.de, VBB-Fahrinfo.de) bzw. Hotline eine wichtige Alternative fur die
Fahrgaste.

Der Auftrag des VBB-Aufsichtsrates zur Planung der Flughafenanbindung Berlin-Brandenburg
wurde durch die VBB GmbH planmé&Rig und erfolgreich abgeschlossen. Die Arbeiten fiir ein
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Stérungsmanagement und —informationssystem mit der Verkehrsinformationszentrale Berlin
sowie den Berliner Flugh&fen wurden aufgenommen.

Das strategische Thema ,Sicherheit im OPNV* wurde von der VBB GmbH weiter bearbeitet.
Dem Aufsichtsrat wurde ein integriertes Rahmenkonzept zur Sicherheit im OPNV vorgelegt.

Im Rahmen der Anschlussgestaltung Bahn-Bus wurden im Frihjahr die Erhebungen 2009 zur
Ermittlung der Umsteiger mit Aufgabentrdgern und Verkehrsunternehmen ausgewertet und im
Herbst 2010 die nachsten Erhebungen durchgefihrt.

Fir das Ministerium fir Infrastruktur und Landwirtschaft wurde ein Gutachten zu Bike & Ride
und Park & Ride an Stationen im Land Brandenburg erstellt.

Center fur Nahverkehrs- und Qualitdtsmanagement

In den letzten Jahren wurden Kapazitédten in allen Bereichen der S-Bahn zurtickgefahren. Diese
Entscheidungen fihrten bereits seit dem Jahre 2007 zu fortlaufenden Qualitatseinbriichen, die
im Januar 2009 zu ersten erheblichen Einschréankungen bei Winterwetter fiihrten. Nach einem
Unfall am 1. Mai 2009 stellte das Eisenbahn-Bundesamt fest, dass die S-Bahn Berlin GmbH
sich nicht an Absprachen gehalten hat und Wartungsintervalle zum Teil erheblich Uberschritten
hatte. Seitdem konnte die S-Bahn Berlin GmbH ihre Leistung nicht mehr im gewohnten Umfang
erbringen. Linien der S-Bahn Berlin GmbH wurden nicht mehr befahren. Bis Ende des Jahres
2010 konnte auch der aufgestellte Notfahrplan der S-Bahn Berlin GmbH nicht eingehalten
werden. Die VBB GmbH nimmt weiterhin eine aktive Rolle beim Krisenmanagement ein.
Schwerpunkte der Qualitatssteuerung der VBB GmbH sind die dauerhafte Stabilisierung der
Piunktlichkeit, die Wiederherstellung der Fahrzeugverfugbarkeit sowie der Fahrgastinformation.

Zudem ist die VBB GmbH in die begleitenden Verhandlungen zur Nachbesserung des
Vertrages sowie in die Vorbereitungen der wettbewerblichen Vergabe ab 2017 eingebunden.

Die VBB GmbH hat 2010 den vierten Netzzustandsbericht vorgelegt. Im Vergleich zum Vorjahr
ergaben sich keine Verbesserungen. Auf zahlreichen Streckenabschnitten kann noch nicht die
mogliche Hdéchstgeschwindigkeit gefahren werden. Neben der Pinktlichkeit wurden
Erhebungen zur Kundenzufriedenheit im Regionalverkehr durchgefiihrt.

Forschungsprojekte

Die Forschungsarbeiten Innos-HGS (INNOS = Innovatives Interoperables EFM-
Hintergrundsysem und HGS = Hintergrundsystem), einem Gemeinschaftsobjekt von VBB, VVO
(VVO = Verkehrsverbund Oberelbe GmbH) und RMV (RMV = Rhein-Main-Verkehrsverbund
GmbH), gehen planmafig voran. Wichtige Entscheidungen zur Architektur eines bundesweiten
einheitlichen Hintergrundsystems sind gefasst worden. Die Arbeiten in Innos-HGS, bei anderen
Verkehrsverbiinden sowie der VDV-Kernapplikations GmbH Co. KG (VDV = Verband Deutscher
Verkehrsunternehmen) wurden in verschiedenen Gremien laufend miteinander abgeglichen, um
Doppelarbeiten zu vermeiden und sicherzustellen, dass die verschiedenen regional
entstehenden Systeme zukiinftig zusammenarbeiten koénnen und keine Insellésungen
entstehen.

In Innos-Start-VBB-1 erhalten Verkehrsunternehmen in den Tarifbereichen Berlin, Potsdam,
Brandenburg an der Havel und Frankfurt/Oder Kontroll- und Betriebstechnik zur Prifung und
Ausgabe von elektronischen Tickets. Inzwischen ist Uberwiegend das Vergabeverfahren
abgeschlossen. Derzeit werden gemeinsam mit den Herstellerfirmen die Pflichtenhefte erstellt.
Die ersten Chipkarten sollen im Spatsommer 2011 an Stammkunden ausgegeben werden.

Das Caprice Objekt (Austausch von Erfahrungen zum Aufbau von Verkehrsverblinden zwischen
Warschau, Vilnius, Bukarest, Paris und Berlin) wurde mit vier weiteren Workshops und
vertiefenden Expertenrunden zum Austausch von Erfahrungen fortgefuhrt.
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Die Arbeiten zur Verbesserung der Fahrgastinformation zwischen der VBB GmbH und den
polnischen Nachbarn im Rahmen von e-Kom (Fahrgastinformation im Rahmen der
Oderpartnerschaft) haben mit intensiven Abstimmungen mit Posen und der polnischen
Eisenbahngesellschaft Regionalbahn begonnen. Fiur eine Fahrplanauskunft fiir Posen ist ein
Testsystem im Aufbau.

Die VBB GmbH hat im Jahr 2010 fir das geplante Testcenter eTicketing die Anmietung eines

zusatzlichen Raumes am Geschaftssitz der Gesellschaft vorbereitet. Die Anmietung ist fir den
1. Marz 2011 fur die Dauer eines Jahres vorgesehen.

Darstellungder Lage

Ertragslage

Ubersicht der Einnahmenanteile der VBB GmbH

Positionen 2010 in T€ Anteilein%  2009in TE Anteilein %
Gesellschafterbei-

tréage 6421 51 6.300 58
Gesellschafterbei-

trage Center 2587 21 1.453 13
Umsatzerlése/

sonstige betriebliche

Ertréage 1.771 14 1.311 12
Akquiseprojekte 1.190 9 1.196 11
Einnahmen aus

Kooperationen 586 5 602 o
Gesamt 12.555 10.862

Finanzlage

Kapitalstruktur

Die Kapitalstruktur der VBB GmbH ist von einem stabilen hohen Anteil an Gesellschaftermitteln
gekennzeichnet. Das Fremdkapital ist jeweils durch die ausgewiesenen liquiden Mittel
finanziert.

_63-
2.9

Verkehrsverbund Berlin-

Brandenburg GmbH



Beteiligungsbericht des Landkreises Prignitz tiber das Geschiftsjahr 2010

Kapitalpositionen 2010 in TE Anteile in % 2009in TE Anteile in %
Eigenkapital 324 6 324 7
Stammkapital 324 6 324 7
Fremdkapital 4909 94 4.263 93
Sonderposten 360 7 362 8
Rckstellungen 1537 29 1.145 25
Erhaltene

Anzahlungen 666 13 405 9
Verbindlichkeiten 750 14 499 11
Verbindlichkeiten

gegenilber

Gesellschafter 1595 31 1.852 40

Vermdégenslage

Die wichtigsten Bilanzpositionen entwickelten sich wie folgt:

Vemaogenspositionen 2010 T€ 2009 T€
[Bilanzsumme 5.232,4 4.587,0{
Klassische Gesellschafterbeitrage 6.421,1 5671,0
Anlagevermdgen 370,0 371,7
Kundenforderungen 421,1 182,6
Liquide Mittel 3479,0 3.211,0

Hinweise der Geschaftsfihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Prognosebericht

Entwicklung der VBB GmbH

Nach der wettbewerblichen Vergabe von Verkehrsleistungen bestehen héhere Anforderungen
an das Vertragskontrolling. Die VBB GmbH hat ihre Tatigkeit seit 2010 im Auftrag der Lander
und zum Teil landeribergreifend fir Mecklenburg-Vorpommern Gbernommen. Vertriebkonzepte
missen parallel mit Ausschreibungen (auch zusammen mit polnischen Partnern) entwickelt und
fortgeschrieben werden. Nicht nur der Betrieb auf den einzelnen Linienblindeln, sondern auch
der Vertrieb soll Monopolen in wettbewerbliche Strukturen Gberflihrt werden.

Themenschwerpunkte ab dem Geschéftsjahr 2011 werden vor allem sein:

- Fahrgastinformation: moderne und markigerechte Systeme und individualisierte
Information fir jedermann, von zu Hause oder unterwegs, in Echtzeit, verknipft mit
allen Verkehrsunternehmen und wichtigen Institutionen.

- Neue Wege im Tarif und Vertrieb: Einfiihrung des elektronischen Ticktings und erste
Schritte fir einen elektronischen Tarif.

- Entwicklung der Zukunftsméarkte zwischen Berlin-Brandenburg und Westpolen in jeder
Hinsicht (Tarif, Information, Infrastruktur, Qualitat).
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- VBB GmbH als erster Ansprechpartner fur Verkehrsunternehmen und Aufgabentrager
fur neue Konzepte, Strategien und Umsetzungen zu OPNV-Fragen.

- Antworten auf die immer starker auftretenden Fragen 2zu Umweltschutz,
Energieeinsparung und Nachhaltigkeit.

- Weiterentwicklung ~ von  Sicherheitskonzepten, die  verkehrsmittel-  sowie
aufgabentrageribergreifend sind.

- OV-Netz-Entwicklung im Verkehrsverbund (OV = éffentlicher Nahverkehr).

Seit Bestehen der VBB GmbH wurden die Aufgaben sowohl im klassischen Bereich, als auch
im aufgabentragerbezogenen Bereich im Center fiir Nahverkehrs- und Qualitditsmanagement
auf Wunsch der Gesellschafter erweitert. Die Aufgaben betreffen vor allem das Controlling, die
Vergabeverfahren, den Vertrieb, das Qualitdtsmanagement, die Verkehre nach Polen sowie die
Fahrgastinformation. Deshalb ist beabsichtigt, eine Reihe von Stellen, die bislang befristet
geschaffen worden sind, zu entfristen. Aus dem Umstand heraus, die oben ndher bezeichneten
Aufgaben nicht wegfallen werden, sondern im Gegenteil stdndiger Bedarf besteht, missten
alternativ die aktuell eingearbeiteten Arbeitnehmer durch neue, nicht eingewiesene, ersetzt
werden. Dies bindet Ressourcen in grofierem Ausmal und ist unter dem Strich sowohl finanziell
als auch qualitativ die teurere Option.

Die bisher durchgefiihrten Férder- bzw. Forschungsprojekte haben es der VBB GmbH sowohl
ermdglicht, zukunftsorientierte konzeptionelle Entwicklungen anzustof3en bzw. mitzugestalten,
als auch innovative Dienste und Lésungen vor allem fur die Fahrgaste einzufiihren, die Uber die
klassische Finanzierung der VBB GmbH nicht mdglich gewesen wére. Die VBB GmbH
beabsichtigt deshalb, sich auch weiterhin um die Mitwirkung in nationalen und internationalen
Vorhaben zu bemuihen.

Eines der wesentlichen Zukunftsprojekte mit groBer innovativer Tragweite ist das
Forschungsprojekt INNOS. Wesentliche Schritte wurden bereits durchgefihrt. Im weiteren
Verlauf soll das eTicketing verbundweit ausgedehnt werden. Dadurch ergibt sich die Chance,
die Vertriebs- und Kontrollinfrastruktur bei den Verkehrsunternehmen sowie die
Abrechnungssysteme zu harmonisieren. Die VBB GmbH hat im Jahr 2010 fir die zweite Stufe
der eTickting-Foérderinitiative Projektskizzen beim Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung eingereicht.

Im Projekt ,OV-Netz-Entwicklung im VBB sollen die Rahmenbedingungen und Planungen der
Aufgabentrager und des Verbundes fir den SPNV und den {brigen OPNV zusammengefiihrt
werden, um eine Gesamtschau auf die Entwicklung des OPNV im Verbundgebiet zu
ermoglichen. Darlber hinaus sollen Handlungsfehler und —optionen fir die Aufgabentrager
beschrieben werden, die sich aus verdnderten Rahmenbedingungen und Entwicklungen (wie
z.B. Infrastrukturmalnahmen, demografischer Wandel, Raum- und Flachennutzung) ergeben.
Der Projektbericht soll jahrlich unter der Leitung der VBB GmbH fortgeschrieben werden.

Nachdem sich die Be- und Erstellerstrukturen im Eisenbahnsektor etabliert haben, werden sich
diese auch im Bereich der Verkehrsunternehmen (bzw. Aufgabentrdger), die auf Basis des
Personenbeférderungsrechts agieren, starker entwickeln. Nach dem Inkrafttreten der EU-VO
1370/07 im Dezember 2009 sind auf die kommunalen Aufgabentrager zuséatzliche Aufgaben
zugekommen. Auf Vorschlag der VBB GmbH wird es eine einheitliche Berichterstattung aller
VBB-Aufgabentrédger Uber die VBB GmbH geben. Dies fihrt zu einer Starkung der
Aufgabentrager gegeniber den Verkehrsunternehmen einerseits und zu einer effizienten sowie
transparenten Umsetzung.

Ausblick
In Polen ist am 1. Marz 2011 das Gesetz Uber den 6ffentlichen Verkehr vom 16. Dezember

2010 in Kraft getreten. Im Gesetz befinden Bestimmungen, die fir die Organisation von
grenziiberschreitenden Eisenbahnverbindungen relevant sind. Kinftig wird es mdglich sein,
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grenziberschreitende Verkehre direkt mit der zustadndigen Verwaltungseinheit (Gemeinde,
Landkreis oder Wojewodschaft) zu organisieren bzw. abzustimmen.

GrolRer Handlungsbedarf besteht aus Sicht der VBB GmbH bei folgenden Punkten:

1.

Strukturelle Entscheidung bei der S-Bahn Berlin GmbH: Nach Jahren desastrOser
Entwicklung erwarten die Fahrgdste eine zukunftsweisende Entscheidung. Die VBB
GmbH hat bereits zahlreiche wettbewerbliche Verfahren im SPNV durchgefiihrt, die
ohne Ausnahme zu Qualitdtssteigerungen und Kosteneinsparungen fir die
Aufgabentrager gefuihrt haben, und steht fir eine wettbewerbliche Vergabe des S-
Bahn-Netzes bzw. eines Teilnetzes zur Verfigung.

Qualitatsverbesserung der Stationen: Diese liegt in der Verantwortung des Bundes, so
dass die Gesellschafter der VBB GmbH nicht unmittelbar agieren kénnen. Die VBB
GmbH wird dennoch versuchen, ebenfalls Lésungswege aufzuzeigen.

Die Sicherheit im OPNV in ihrer objektiven, vor allem aber in ihrer fir den Fahrgast
subjektiven Form, ist nach wie vor ein entscheidendes Leistungsmerkmal, das ein
groRRes Potenzial aufweist.

Zentraler Aspekt im gesamten Berlin-Brandenburg Nahverkehr ist die angebotene
Qualitédt. Die Angebotsqualitdt (Zuverldssigkeit, Pulnktlichkeit, Service) des
Gesamtsystems weist weiterhin den groften Handlungsbedarf auf und ist die
entscheidende Stellschraube, weitere Fahrgaste zu gewinnen.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Die VBB GmbH erhielt im Geschéftsjahr 2010 Zuweisungen und Zuschlisse durch den
Landkreis Prignitz in Hohe von 64.839,00 €.

Im Ubrigen erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufiihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.

2.9
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| Wirtschaftsdaten

Bilanz in T€
Aktiva
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgeg ensténde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

geleistete Anzahlungen und Anlagen
Umlaufvermégen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Unfertige Leistungen
Fertige Erzeugnisse und Waren
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
abzuglich Guthaben Treuhandkosten
sonstige Vermdgensgegenstande
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Sonderposten fir Zuschusse und Zulagen
Gesellschafterbeitrédge zur Finanzierung des
Anlagevermdgens
Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern
sonstige Verbindlichkeiten
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

2010

370,0
3,8

3,8
366,2
366,2

0,0

4.806,4
564,8

2,4

636,9
25,6
762,6
425,5
-4,5
341,5

3.479,0
56,0

324,0
324,0
22,4

337,5
1.536,5
3.001,1

0,0

666,3

391,5
1.595,5

347,8

10,8
5.232,4

2009

371,7
11,9

11,9
359,7
359,7

0,0
4.185,1
320,3
3,3
306,8

10,1
653,9
182,6

0,0
471,3

3.211,0
30,2

324,0
324,0
37,4

325,1
1.145,1
2.755,5

0,0

404,8

275,4
1.851,8

223,5

0,0
4.587,0

2008

376,2
12

12
375,0
375,0
0,0
2.9518
114,9
1,6
1021
11,1
5749
186,5

0,0

3884

2.262,0
50,2

3240
3240
47,2

3196
9314
1.756,0
0,0
149,9
3344
1.013,8
2579
0,0
3.378,3
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Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 1.119,8 985,0 958,0
Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an
unfertigen Leistungen 229,9 204,7 1021
Ertrage aus Gesellschafte rbeitragen/Zuwendungen 8.060,4 6.240,7 6.470,6
sonstige betriebliche Ertrage 2442,8 2.654,5 1.512,6
Materialaufwand -770,8 -792,4 -717.9

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur

bezogene Waren -4,2 -11,5 2,7

Aufwendungen fir bezogene Leistungen -766,6 -780,8 -715,2
Personalaufwand -5.053,7 -4.286,2 -3.643,9
Abschreibungen -196,8 -111,6 -113,0
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -5.840,2 -4.942,6 -4.670,7
sonstige Zinsen und Ertrage 34,0 48,3 103,1
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -31,1 0,0 0,0
Ergebnis der gewo6hnlichen Geschéaftstatigkeit -5,7 0,6 0,9
aullerordentliche Ertrage 6,5 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
sonstige Steuern -0,8 -0,6 -0,9
Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 0,0
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschiftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 97 88 74
Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan

2010 2011 2012

Mittel aus Vorjahren (Verbindlichkeiten gegeniiber
Gesellschafterm) 1.969,2 0,0 0,0
Gesellschafterbeitrage Gesamt 9.887,0 10.193,8 0,0
Umsatzerlése 899,6 650,0 0,0
sonstige betriebliche Ertrage 646,2 150,0 0,0
Zusatzliche Finanzmittel von Dritten (Fahrbegleitdienst,
SenlAS, Innos-TUV, CNB) 668,4 1.139,8 0,0
Personalaufwand -4.017,1 -4.080,5 0,0
Betriebliche Aufwendungen fiir Verbundaufgaben -3.405,5 -3.970,1 0,0
Aufwendungen und Projekte Center -1.953,3 -1.668,2 0,0
Aufwendungen fir Produktherstellung -856,3 -650,0 0,0
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -1.109,8 -1.050,2 0,0
Investitionen -136,9 -82,6 0,0
Finanzbed arf Umsatzsteuer -718,3 -632,0 0,0
Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschafter bzw. Dritte
(uberwiegend gebundene Mittel) -1.873,2 0,0 0,0
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s0 Kreiskrankenhaus Prignit; Servicegesellschaft
GmbH

L.

KREISKRANKENHAUS —

Firmensitz

Dobberziner Str. 112
19348 Perleberg
Tel: 03876/30-30
Fax: 03876/30-3313

Zweck/Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand der Gesellschaft ist die Sicherstellung der Versorgungs-, Entsorgungs-,
Reinigungs- und Managementleistungen fir die Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige
GmbH und Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens.

Die Geschaftsfelder konnen Leistungen des Funktionsbereiches, des medizinisch-technischen
Dienstes, des Wirtschafts- und Versorgungsdienstes, des technischen Dienstes und des
Verwaltungsbereiches umfassen.

Der Gegenstand des Unternehmens sind weiterhin alle Nebengeschéfte, die dem Hauptzweck
der Gesellschaft dienen.

Erfullung des 6ffentlichen Zwecks

GemalR § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fir das Land Brandenburg gehort die
gesundheitliche und soziale Betreuung zu den Aufgaben der &rtlichen Gemeinschaft. Im
Rahmen der Erfiillung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
Kreiskrankenhaus Prignitz Servicegesellschaft GmbH zur Sicherstellung der Versorgungs-,
Entsorgungs-, Reinigungs- und Managementleistungen fiur die Kreiskrankenhaus Prignitz
gemeinnitzige GmbH sowie den Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens.

Griindung und Dauer der Gesellschaft
Die Grindung erfolgte am 14. Dezember 1999 zum 1. Januar 2000. Die Dauer der Gesellschaft

ist unbestimmt.

Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital
T€ v.H.
insgesamt 25,0 100,0
davon:
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinitzige GmbH 25,0 100,0
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Organe des Unternehmens

Geschaftsfihrung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Geschaftsfiuhrer

Herr Wolfgang Korzen ist alleiniger Geschaftsfihrer der Gesellschaft.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 9 Mitgliedern und zwar:

a)
b)

c)

d)

Landrat des Landkreises Prignitz (geborenes Mitglied),

4 Mitgliedern aus dem Verwaltungsrat der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige
GmbH, die vom Kreistag fur den Landkreis Prignitz entsandt sind,

3 Mitgliedern, die als leitende Bedienstete des Landkreises Prignitz fir das
Finanzwesen, Krankenhauswesen und Wirtschaftswesen verantwortlich sind, werden
vom Landkreis Prignitz entsandt,

1 Arbeithehmervertreter, der nach den jeweils geltenden Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. September 2001 Uber die Vertreter der Arbeitnehmer zum Betriebsratsvorsitzenden
der Gesellschaft gewahlt wurde.

Vorsitzende des Aufsichtsrates ist Frau Gertrud Madaus. Die Stellvertreterfunktion wird
von Herrn Landrat Hans Lange ausgeiibt.

Mitglieder der Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz

- Herr Dr. Hans-Eckhart Haufe (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)
- Frau Gertrud Madaus (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Herr Paul Stets (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Frau Rosemarie Vogel (sachkundige Dritte)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz

- Herr Hans Lange (Landrat)

- Herr Torsten Uhe (1. Beigeordneter)

- Herr Holger Lossin (Leiter Geschaftsbereich 1)

- Frau Edelgard Schimko (Leiterin Geschéftsbereich II)

Mitglieder der Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat:

Mitglieder der Arbeithnehmervertretung
- Frau Carola Pallas (Betriebsratsvorsitzende)

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

3.0
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Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschéftstatigkeit

Darstellung des Geschaftsverlaufs

Der Schwerpunkt der Tatigkeit der Gesellschaft lag auch im Jahr 2010 in der Erbringung von
Versorgungs-, Entsorgungs-, Reinigungs- und Managementleistungen fir die Kreiskrankenhaus
Prignitz Unternehmensgruppe. Daneben sicherte die Gesellschaft die Vollversorgung des
Altenpflegeheimes der AWO in Wittenberge mit Uber 70 Platzen und der Tagespflege der AWO.
Vor diesem Hintergrund waren die Optimierung des Einsatzes des Personals, die Stabilitat der
Kosten pro Bekdstigungstag in der Patientenverpflegung, die Organisation der Hausdienste und
eine optimale Ausfiihrung der Unterhalts- und Bettenreinigung entsprechend den Bedurfnissen
des Kunden die wesentlichen Aufgaben fir das Geschaftsjahr 2010.

Im Jahresdurchschnitt 2010 wurden 88 Mitarbeiter beschaftigt, davon 78 Mitarbeiter im
Wirtschafts- und Versorgungsdienst, 5 Mitarbeiter im klinischen Hauspersonal (OP-Reinigung)
und 5 Mitarbeiter im Verwaltungsdienst (Rezeption).

Darstellungder Lage der Gesellschaft

Vermdgenslage

Das Anlagevermdgen einschlieRlich der immateriellen Vermdgensgegensténde verdnderte sich
gegeniiber dem Vorjahr um -3,0 T€.

Die Eigenkapitalquote betragt 21,9 %.

Ertrags- und Finanzlage

Die Ertragslage der Kreiskrankenhaus Prignitz Servicegesellschaft GmbH stellt sich mit einem
Jahresuberschuss von 4,9 T€ dar.

Im Bereich der Umsatzerldse konnte gegenuber dem Vorjahr eine Steigerung um 3,7 % erreicht
werden (2010: 2.820,2 T€, 2009: 2.720,2 T€). Dies ist im Wesentlichen auf die Ausweitung der
Geschaftsfelder Versorgung und Reinigung zuriickzufiihren.

Die Materialaufwendungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 46,5 T€. Diese Steigerung ist
begrindet in der Ausweitung der Geschéftsfelder und dem allgemeinen Anstieg von
Einkaufspreisen.

Der Geldmittelbestand betragt zum Ende des Berichtsjahres 28,4 T€.

Der Personalaufwand nahm gegeniber dem Vorjahr um 35,6 T€ zu. Hier wirken sich
insbesondere ganzjahrig die erweiterten Ubernommenen Versorgungs- und
Reinigungsleistungen in der Kreiskrankenhaus Prignitz Unternehmensgruppe und der damit
notwendigen Erhdéhung des Personalbestandes aus. Die Anzahl der durchschnittlich
beschaftigten Mitarbeiter erhdhte sich dadurch um 0,15 Vollkrafte auf 71,35 Vollkrafte. Des
Weiteren wurden ab 1. September 2009 die Stundensatze um 2 % angehoben. Diese
Steigerungen sind in 2010 ganzjdhrig wirksam. Ab dem 1. Januar 2010 werden
Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld mit dem Stundenlohn monatlich verguitet.
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Hinweise der Geschéaftsfihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Fur die zukinftige strategische Ausrichtung der Gesellschaft am Markt ist es notwendig,
bestehende und mdgliche Risiken des Marktes frihzeitig zu erkennen. Aufgrund dessen
wurden schwerpunktmaRig Befragungen hinsichtlich der Qualitdt und der Zufriedenheit der
Patienten im Rahmen der Versorgungsleistungen sowie der sonstigen Kunden mit séamtlichen
Leistungen der Gesellschaft durchgefihrt. Entsprechende Verbesserungspotentiale wurden
erkannt. An deren Erschlieung gilt es auch noch im folgenden Geschéftsjahr zu arbeiten.

Das Risiko fur die Kreiskrankenhaus Prignitz Servicegesellschaft GmbH ist auch zum jetzigen
Zeitpunkt als marktublich im Bereich des Gesundheitswesens in Brandenburg zu bezeichnen.
Im Berichtsjahr wurden dazu bereits erhebliche Anstrengungen zur Verbesserung der
Organisation und Erfiillung zusatzlicher Versorgungs- und Reinigungsleistungen unternommen.

Aufgrund der zusétzlichen Aufgaben konnten die Umsatze erhéht werden.

Dieser Steigerung steht nahezu eine gleiche prozentuale Steigerung des Personal- und
Materialaufwandes gegenlber. Hier ist eine entsprechende Organisationsstruktur umgesetzt
worden.

Das Eigenkapital von 39,2 T€ konnte nahezu konstant gehalten werden (34,3 T€ im Vorjahr)

Standige Aufgabe der Geschéftsfihrung bleibt es weiterhin, alle notwendigen
Strukturanpassungen, vor dem Hintergrund der Personalkostenentwicklung und der
Veranderungen der Rahmenbedingungen des Dienstleistungsmarktes, umzusetzen.

Fir das Jahr 2011 gilt es, die qualitative und quantitative Entwicklung der Gesellschaft zu
festigen.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Es erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufiihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Wirtschaftsdaten |
Bilanz in T€ 2010 2009 2008]
Aktiva
Anlagevermdgen 10,5 13,6 121
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 0,0 0,0
Sachanlagen 10,5 13,6 121
Umlaufvermégen 153,1 188,7 1651
Vorréte 22,5 15,3 164
Forderungen und sonstige Ve rmdgensgegenstinde 102,3 143,6 1174
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 28,4 29,8 31,3
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 15,8 17,5 15,8
Passiva
Eigenkapital 39,2 34,3 427
Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 25,0
Gewinnriucklagen 9,3 17,7 12,5
andere Gewinnrlicklagen 9,3 17,7 12,5
Jahresiibe rschuss/Jahresfehlbetrag 4,9 -8, 5,3
Ruckstellungen 14,6 11,4 141
Verbindlichkeiten 125,5 174,1 136,2
davon Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 179,4 219,8 193,0
Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 2.820,2 2.720,2 2.532,5
sonstige betriebliche Ertrage 3,0 11,4 14,9
Materialaufwand -859,4 -813,0 -798,9
Personalaufwand -1.530,6 -1495,0 -1.336,9
Abschreibungen 4.4 -3,5 25
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -419,4 -410,9 -3994
sonstige Zinsen und Ertrage 0,3 0,2 0,8
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1,6 -2,4 0,0
Ergebnis der gewo6hnlichen Geschéaftstatigkeit 8,2 7,0 10,5
Steuern vom Einkommen und Ertrag 2,7 -15,1 -4.8
sonstige Steuern -0,6 -0,3 -04
Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag 4,9 -8,5 53
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschiftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 88 84 84
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Wirtschaftsplan in T€

Ertrage aus Verpflegungsleistungen

Ertrédge aus Gebaudereinigung

Ertrédge aus OP-Reinigung

Ertrége Hausdienst

Ertrdge Rezeption

Ertrage Bettenreinigung

ZuschUsse Arbeitsamt

Ertrédge aus Leistungen an Fremde

sonstige betriebliche Ertrage
Personalaufwand

Materialaufwand

Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen
Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pacht, Leasing

Abschreibungen

Aufwendungen fur Instandhaltu ng/Instandsetzung
sonstige ordentliche/auflerordentliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und Ertrage

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag

Ist
2010
1.2474
4909
81,6
3441
123,6
76,5
0,9
4389
46,7
-1.530,6
-1.0154
-06
-953
-125,9
-4.4
-39,6
-32,6
0,3

-1,6
49

49

Plan
2011
1.226,6
4949
81,6
3406
123,6
75,9
0,0
438,8
354
-1.526,3
-1.002,3
-14
-97,6
-125,9
-6,5
-30,5
-22,7
0,2

-1,7
29

29

Plan
2012
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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31 Kreiskrankenhaus Prignitz Seniorenpflege-
zentrum Perleberg GmbH

L.

KREISKRANKENHAUS —

Seniorenpflegezentrum Perleberg

Firmensitz

Ackerstr. 5

19348 Perleberg

Tel: 03876/30-755501
Fax: 03876/30-755503

Zweck/Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand und Zweck des Unternehmens sind die Forderung der Altenhilfe, des &ffentlichen
Gesundheitswesens und die Unterstiitzung hilfsbedirftiger Personen ohne Ricksicht auf
Konfession, Rasse, Geschlecht und Wohnsitz.

Die Satzungszwecke werden insbesondere durch den Betrieb und die Unterhaltung von
Altenheimen und Pflegeheimen verwirklicht.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Betriebe oder Einrichtungen zu griinden, zu Ubernehmen, sich
an solchen zu beteiligen und sonstige Geschafte oder Malnahmen vorzunehmen, wenn diese
geeignet erscheinen, den Gesellschaftszweck zu férdern. Die gemeindewirtschaftlichen
Vorschriften des Landes Brandenburg sind einzuhalten.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemall § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fir das Land Brandenburg gehért die
gesundheitliche und soziale Betreuung zu den Aufgaben der ortlichen Gemeinschaft. Im
Rahmen der Erflllung dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der
Kreiskrankenhaus Prignitz Seniorenpflegezentrum Perleberg GmbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft
Die Grundung erfolgte am 28. April 2008. Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt. Die

Gemeinnitzigkeit der Gesellschaft wurde durch das Finanzamt durch vorlaufigen Bescheid vom
17. Juni 2008 anerkannt.
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Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital

T€ v.H.
insgesamt 25,0 100,0
davon:
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinttzige GmbH 25,0 100,0

Organe des Unternehmens
Geschaftsfuhrung

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung

Geschéftsflihrung

1. Herr Wolfgang Korzen
2. Herr Mario Bohnsack
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 9 Mitgliedern und zwar:
a) Landrat des Landkreises Prignitz (geborenes Mitglied),

b) 4 vom Kreistag des Landkreises Prignitz bestellten Mitgliedern aus dem Verwaltungsrat
der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinniitzige GmbH, die fir den Landkreis Prignitz
entsandt sind,

c) 3 Mitgliedern, die als leitende Bedienstete des Landkreises Prignitz fir das
Finanzwesen, Krankenhauswesen und Wirtschaftswesen verantwortlich sind, werden
vom Landkreis Prignitz entsandt,

d) 1 Arbeithnehmervertreter, der nach den jeweils geltenden Vorschriften des

Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25.  September 2001 Uber die Vertreter der  Arbeithehmer  zum
Betriebsratsvorsitzenden der Gesellschaft gewéhlt wurde.

Vorsitzende des Aufsichtsrates ist Frau Rosemarie Vogel. Die Stellvertreterfunktion wird
von Herrn Torsten Uhe ausgelibt.

Mitglieder der Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz

- Herr Dr. Hans-Eckhart Haufe (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)
- Frau Gertrud Madaus (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Herr Paul Stets (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Frau Rosemarie Vogel (sachkundige Dritte)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz

- Herr Hans Lange (Landrat)

- Herr Torsten Uhe (1. Beigeordneter)

- Herr Holger Lossin (Leiter Geschéftsbereich I)

- Frau Edelgard Schimko (Leiterin Geschéftsbereich II)

3.1
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Mitglieder der Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat:

Die Besetzung der Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat kann erst nach der Griindung eines
Betriebsrates erfolgen, da entsprechend dem Gesellschaftsvertrag die/der
Betriebsratsvorsitzende(r) der Gesellschaft Mitglied im Aufsichtsrat ist.

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Darstellungder Lage der Gesellschaft

Die Einrichtung wurde am 1. Juli 2008 eréffnet und zeigt bis zum Stichtag 31. Dezember 2010
eine stabile Entwicklung und Etablierung am Markt. Im Jahresdurchschnitt war das
Seniorenpflegezentrum Perleberg mit 71 Bewohnern belegt. Der erreichte Auslastungsgrad liegt
demzufolge bei 98,9 %.

Vermdgenslage

Das Anlagevermégen einschlieBlich der immateriellen Vermégensgegenstande betragt 70,5 T€.
Die vorhandenen liquiden Mittel zum 31.12.2010 betragen 687,9 T€.

Als Nominalkapital wird die Stammeinlage in Héhe von 25,00 T€ ausgewiesen.

Dem steht ein Jahresiberschuss von 386,5 T€ gegentber.

Ertrags- und Finanzlage

Die Ertragslage der Kreiskrankenhaus Prignitz Seniorenpflegezentrum Perleberg GmbH
entwickelte sich seit Inbetriebnahme zum 1. Juli 2008 kontinuierlich. Mit zunehmender Belegung
des Seniorenpflegezentrums konnten die monatlichen Ertrage aus Pflege- und die damit
unmittelbar zusammenhangenden Leistungen gesteigert werden. Die Auslastung des
Seniorenpflegezentrums betrug zum Bilanzstichtag 98,9 %.

Die Gesellschaft war jeder Zeit in der Lage, ihre finanziellen Verpflichtungen zu erfillen. Die

Liquiditat der Gesellschaft und die wirtschaftliche Lage sind insgesamt als gut zu bezeichnen.

Hinweise der Geschéaftsfihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Fur die zukiinftige strategische Ausrichtung der Gesellschaft ist es notwendig, die eigene
Position am Markt weiter auszubauen und zu festigen. Vor diesem Hintergrund wurden im
vergangenen Geschaftsjahr vor allem gro3e Anstrengungen dahingehend unternommen, das
Leistungsangebot der Gesellschaft in der Offentlichkeit stetig bekannt zu machen. Dazu wurden
die verschiedensten Marketingaktivitaten durchgefihrt.
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Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der Gesellschaft war und ist es auch in Zukunft, die
gewonnenen Bewohner des Seniorenpflegezentrums zu jedem Zeitpunkt durch ein Optimum an
Qualitat der Pflege- und sonstigen Leistungen sowie durch das Schaffen eines angenehmen
Wohnumfeldes an die Einrichtung der Gesellschaft zu binden.

Neben der Festigung und des Ausbaus der eigenen Marktposition und der Bewohnerbindung
an das Seniorenpflegezentrum ist es zwingend notwendig, bestehende und mégliche zukiinftige
Risiken des Marktes frihzeitig zu erkennen. In diesem Zusammenhang ist vor allem die neue
gesetzlich vorgeschriebene Benotung fur stationdre Pflegeeinrichtungen durch den
Medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK) mit der Verpflichtung zur Veréffentlichung der
Prifergebnisse als zentraler Punkt zu sehen. Im Berichtsjahr konnte dabei eine Bewertung von
1,3 erreicht werden. Eine Wiederholungspriifung des MDK wird im Folgejahr erwartet.

Das Risiko fiir die Kreiskrankenhaus Prignitz Seniorenpflegezentrum Perleberg GmbH ist als
marktiblich im Bereich des Gesundheits- und Pflegewesens in Brandenburg zu bezeichnen. Als
Chancen werden weiterhin die niedrigen Investitionskosten im Vergleich zur Konkurrenz in
Verbindung mit der erreichten Vollauslastung angesehen.

Es wird eingeschétzt, dass derzeit keine wirtschaftlichen Bestandsgefdhrdungspotentiale und
Risiken der kinftigen Entwicklung erkennbar sind.

Standige Aufgabe der Geschaftsfihrung ist es, alle notwendigen Strukturanpassungen, vor dem
Hintergrund der Personalkostenentwicklung und der Verdnderungen der Rahmenbedingungen
des Gesundheits- und Pflegemarktes, umzusetzen.

Die voraussichtliche Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wird positiv
eingeschatzt.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Es erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufiuhrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Wirtschaftsdaten |
Bilanz in T€ 2010 2009 2008]
Aktiva
Anlagevermdgen 70,5 34,0 21,0
Immaterielle Vermdgensgegensténde 0,5 0,0 0,0
Sachanlagen 70,0 34,0 21,0
Umlaufvermégen 7111 389,8 1995
Vorréte 1,7 1,7 3,3
Forderungen und sonstige Ve rmdgensgegenstinde 21,5 45,6 799
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 687,9 342,5 116,7]
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,2 2,2 0,2
Passiva
Eigenkapital 669,3 282,8 16,0
Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 25,0
Gewinn-/Nerlustvortrag 257,8 -9,0 0,0
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 386,5 266,8 -9,0
Rickstellungen 18,7 20,0 291
Verbindlichkeiten 79,7 110,6 175,7]
davon Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 14,1 12,6 0,0
Bilanzsumme 781 ,8 425,9 220,8
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Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen gemaf
PflegeVG 1.245,0 1.106,0 290,7
Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 430,7 388,5 105,0
Ertrage aus Zusatzleistungen und Transportleistungen nach
PflegeVG 0,0 0,0 0,7
Ertrage aus Berechnung Investitionskosten gegeniliber
Pflegebedurftigen 186,8 164,1 446
Zuweisungen/Zuschisse zu Betriebskosten 11,7 92,1 33,7
sonstige betriebliche Ertrage 27,7 29,6 6,7
Personalaufwand -873,3 -794,5 -255,3
Materialaufwand -481,3 -468,2 -172,7
Aufwendungen fur Zentrale Dienstleistungen -1,1 -1,6 0,0
Steuern, Abgaben, Versicherungen -22,8 -19,9 -5,3
Mieten, Pacht, Leasing -182,4 -182,1 -52,3
Abschreibungen -26,9 -6,9 -4.2
Aufwendungen fir Instandhaltung und Instand setzung -30,1 -21,3 -0,8
sonstige ordentliche Aufwendungen -3,7 -17,0 -1,0
Zinsen und &hnliche Ertrage 3,5 0,5 0,5
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,0 -3,8 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 383,8 265,6 9,7
AuBerordentliche Ertrédge 2,7 1,2 0,7
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 386,5 266,8 -9,0
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschéftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 47 42 32
Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan
2010 2011 2012
Ertrédge aus allg. Pflegeleistungen 1.245,0 1.268,2 0,0
Ertrédge aus Unterkunft und Verpflegung 430,7 437,6 0,0
Ertrédge aus gesonderter Bere chnung von Invetitionskosten
gegenuber Pflegebediirftigen 186,8 201,4 0,0
Zuweisungen und Zuschusse zu Betriebskosten 11,7 130,0 0,0
sonstige betriebliche Ertrage 27,7 9,4 0,0
Personalaufwand -873,3 -997,5 0,0
Materialaufwand -481,3 -430,6 0,0
Aufwendungen fir zentrale Dienstleistungen -1,1 -1,6 0,0
Steuern, Abgaben, Versicherungen -22,8 -23,4 0,0
Mieten, Pacht, Leasing -182,4 -239,5 0,0
Abschreibungen -26,9 -23,0 0,0
Aufwendungen fir Instandhaltung/ Instandsetzung -30,1 -34,5 0,0
sonstige ordentliche/auerordentliche Aufwendungen -3,7 -13,2 0,0
Zinsen und &hnliche Ertrage 3,5 1,7 0,0
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 383,8 284,9 0,0
aulderordentliche Ertrage 2,7 0,5 0,0
aullerordentliche Aufwendungen 0,0 -3,2 0,0
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 386,5 282,2 0,0
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s2 Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fiir
Gesundheitsberufe Perleberg GmbH

KREISKRANKENHAUS ‘W
/'\ Schule fiir Gesundheitsberufe

Firmensitz

Dobberziner Str. 112
19348 Perleberg
Tel: 03876/30-30
Fax: 03876/30-3313

Zweck/Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand und offentlicher Zweck des Unternehmens sind die Férderung von Bildung,
Erziehung, Jugendhilfe und des Oo&ffentlichen Gesundheitswesens durch Ausbildung von
Nachwuchskréaften sowie durch Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen.

Die Satzungszwecke werden verwirklicht, insbesondere durch den Betrieb von staatlich
anerkannten Krankenpflegeschulen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Betriebe oder Einrichtungen zu griinden, zu Ubernehmen, sich
an solche zu beteiligen und sonstige Geschéfte oder MalRnahmen vorzunehmen, wenn diese
geeignet erscheinen, den Geschaftszweck zu férdern. Die gemeindewirtschaftlichen
Vorschriften des Landes Brandenburg sind einzuhalten.

Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Gemall § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fir das Land Brandenburg gehort die
gesundheitliche und soziale Betreuung sowie die Foérderung eines breiten Angebotes an
Bildungseinrichtungen zu den Aufgaben der 6rtlichen Gemeinschaft. Im Rahmen der Erfillung
dieser Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der Kreiskrankenhaus
Prignitz Schule fir Gesundheitsberufe Perleberg GmbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft
Die Grindung erfolgte am 28. April 2008. Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt. Die

Gemeinnitzigkeit der Gesellschaft wurde durch das Finanzamt durch vorldufigen Bescheid
vom 17. Juni 2008 anerkannt.
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Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital

T€ v.H.
insgesamt 25,0 100,0
davon:
Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinttzige GmbH 25,0 100,0

Organe des Unternehmens

Geschéftsfihrung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung

Geschéftsfihrung
Herr Wolfgang Korzen

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 9 Mitgliedern und zwar:
a) Landrat des Landkreises Prignitz (geborenes Mitglied),

b)

c)

d)

4 vom Kreistag des Landkreises Prignitz bestellten Mitgliedern aus dem Verwaltungsrat
der Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige GmbH, die fir den Landkreis Prignitz
entsandt sind,

3 Mitgliedern, die als leitende Bedienstete des Landkreises Prignitz fir das
Finanzwesen, Krankenhauswesen und Wirtschaftswesen verantwortlich sind, werden
vom Landkreis Prignitz entsandt,

1 Arbeitnehmervertreter, der nach den jeweils geltenden Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25.  September 2001 Uber die Vertreter der  Arbeithehmer  zum
Betriebsratsvorsitzenden der Gesellschaft gewahlt wurde.

Vorsitzende des Aufsichtsrates ist Herr Paul Stets. Die Stellvertreterfunktion wird von
Frau Edelgard Schimko ausgeiibt.

Mitglieder der Gesellschafters Landkreis Prignitz im Aufsichtsrat:

Vertreter des Kreistages des Landkreises Prignitz

- Herr Dr. Hans-Eckhart Haufe (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)
- Frau Gertrud Madaus (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Herr Paul Stets (Mitglied des Kreistages des Landkreises Prignitz)

- Frau Rosemarie Vogel (sachkundige Dritte)

Mitglieder der Verwaltung des Landkreises Prignitz

- Herr Hans Lange (Landrat)

- Herr Torsten Uhe (1. Beigeordneter)

- Herr Holger Lossin (Leiter Geschéftsbereich I)

- Frau Edelgard Schimko (Leiterin Geschéaftsbereich Il)

32
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Mitglieder der Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat:

Die Besetzung der Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat kann erst nach der Griindung eines
Betriebsrates erfolgen, da entsprechend dem Gesellschaftsvertrag die/der
Betriebsratsvorsitzende(r) der Gesellschaft Mitglied im Aufsichtsrat ist.

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Darstellungdes Geschaftsverlaufs

Die Gesellschaft wurde am 28. April 2008 gegriindet und nahm zum 1. Juli 2008 ihre Tétigkeit
auf.

GemalR Bescheid des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (MASGF) vom
6. Oktober 2008 wird die Schule fur Gesundheitsberufe an der Kreiskrankenhaus Prignitz
gemeinnitzige GmbH als Ausbildungsstatte gemall? § 29 des Krankenhausgesetzes des
Landes Brandenburg (LKGBbg) gefiihrt. Ab dem 1. November 2008 wurde sie in den dritten
Krankenhausplan des Landes Brandenburg vom 10. Juni 2008 als Ausbildungsstétte
aufgenommen. Trager der Ausbildungsstatte ist die Kreiskrankenhaus Prignitz gemeinnitzige
GmbH. Es wurden insgesamt 78 Ausbildungspldtze in der Krankenpflege und
Krankenpflegehilfe bestatigt.

In der Schule fur Gesundheitsberufe Perleberg wird die Ausbildung zum/zur Gesundheits- und
Krankenpfleger/in angeboten. Grundlage der Ausbildung ist das Krankenpflegegesetz vom
November 2003, welches seit 2004 zur Anwendung kommt. Vom Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Familie ist zum 1. Oktober 2008 der Rahmenlehrplan fur den
theoretischen und praktischen Unterricht und die praktische Ausbildung zum/zur Gesundheits-
und Krankenpfleger/in im Land Brandenburg verabschiedet worden. Dieser Rahmenlehrplan
bestimmt die Lehrinhalte fur den Unterricht.

Fur die im Krankenpflegegesetz geforderten ambulanten Praxiseinsatze der Auszubildenden
bestehen zwischen der Schule fir Gesundheitsberufe Perleberg und verschiedenen
ambulanten Partnern Kooperationsvertrage. Wichtig fir die Kooperationsbeziehung ist das
Vorhalten von ausgebildeten Praxisanleitern. Sie sind die direkten Ansprechpartner der
Auszubildenden und der Schule.

Darstellungder Lage der Gesellschaft

Vermdgenslage

Das Anlagevermdgen einschlieBlich der immateriellen Vermdgensgegenstande betragt
15,3 T€.

Die vorhandenen liquiden Mittel zum 31. Dezember 2010 betragen 127,0 T€.
Als Nominalkapital wird die Stammeinlage in Héhe von 25,0 T€ ausgewiesen.

Dem steht ein Jahresiiberschuss von 159,9 T€ gegenlber sowie ein Verlustvortrag aus dem
Jahr 2009 von 7,6 T€.
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Ertrags- und Finanzlage

Die Ertragslage der Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fir Gesundheitsberufe Perleberg GmbH
entwickelte sich seit Inbetriebnahme zum 1. Juli 2008 kontinuierlich. Durch monatlich konstante
Ertrdge aus dem Ausbildungszuschlag in Hohe von 32,1 T€ konnten zum 31. Dezember 2010
insgesamt 385,5 T€ Ertrage in diesem Bereich erzielt werden.

Der Geldmittelbestand betragt im Berichtsjahr 127,0 T€.

Aufgrund der Tatigkeit der Gesellschaft sind Materialaufwendungen nur in Héhe von 18,7 T€
angefallen. Bezogene Leistungen sind insgesamt in Héhe von 22,7 T€ bilanziert.

Der Personalaufwand zum 31. Dezember 2010 betragt 307,2 T€.

Hinweise der Geschéaftsfihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Fur die zukinftige strategische Ausrichtung der Gesellschaft ist es weiterhin notwendig, die
eigene Position am Markt weiter auszubauen und zu festigen. Vor diesem Hintergrund wurden
auch im vergangenen Geschaftsjahr vor allem groe Anstrengungen dahingehend
unternommen, das Leistungsangebot der Gesellschaft in der Offentlichkeit stetig bekannt zu
machen. Dazu wurden die verschiedensten Marketingaktivitdten (z. B. Tag der offenen Tdr,
Teilnahme an Ausbildungsmessen, Blutspendeaktionen und Pressemitteilungen) durchgefihrt.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der Gesellschaft war es, das novellierte
Krankenpflegegesetz vom November 2003 weiter in die Praxis umzusetzen. Die geltenden
Sonderregelungen, die fur die Lehrkrafte der Schulen und der Praxisanleitung bestehen,
verlieren ihre Gultigkeit. In der Schule fur Gesundheitsberufe Perleberg wird das
Krankenpflegegesetz im Zusammenhang mit dem Rahmenlehrplan voll umgesetzt. Die Module
des Curriculums wurden im Jahr 2010 vollstdndig entwickelt und bilden nunmehr eine
konstruktive Basis fiir den Unterricht. Den Auszubildenden ermdéglicht das Modulsystem einen
Uberblick Uber die Unterrichtsgestaltung in den drei Jahren der Ausbildung. Weiter bilden sie
die Wissensbasis flir die Abschlusspriifung in Theorie und Praxis.

Zur Qualitdtssicherung des Unterrichtes wurden, wie bereits im vorangegangenen
Geschaftsjahr, von den Lehrkraften Messinstrumente eingesetzt, die von den Auszubildenden
ausgeflllt wurden und eine Rickmeldung auf den Unterricht gaben. So entwickeln sich
Strukturen, die in eine Zertifizierung der Schule fir Gesundheitsberufe neu einmiinden kénnen.

Es werden zukilinftig auch verschiedene Mdéglichkeiten zu Erweiterung der Geschaftstatigkeit
der Gesellschaft geprift und umgesetzt. So wurde im Berichtsjahr begonnen, wichtige
Zertifizierungsverfahren zu durchlaufen, um im nachsten Geschéftsjahr zusétzlich
Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit im Bereich der
Altenpflege anzubieten. Dieser Téatigkeitsbereich soll in den folgenden Geschaftsjahren
systematisch ausgebaut werden.

Weitere Uberlegungen bestehen dahingehend, Studenten des Studienganges Medizin- oder
Pflegepadagogik Schulpraktika anzubieten. Weiterhin sollen junge Menschen, die ihr
Ausbildungsziel nicht erreicht haben, extern die Chance erhalten, am Kreiskrankenhaus Prignitz
und in der Schule fir Gesundheitsberufe Perleberg die Krankenpflegehilfeprifung abzulegen.
Sie sollen damit die Mdglichkeit erhalten, einen Ausbildungsabschluss zu erreichen.

Das Risiko fur die Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fir Gesundheitsberufe Perleberg GmbH ist
zum jetzigen Zeitpunkt als marktublich im Bereich des Gesundheits- und Pflegewesens in
Brandenburg zu bezeichnen.
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Es wird eingeschatzt, dass derzeit keine wirtschaftlichen Bestandsgefahrdungspotentiale und
Risiken der kiinftigen Entwicklung erkennbar sind.

Sténdige Aufgabe der Geschaftsflihrung ist es, alle notwendigen Strukturanpassungen, vor dem
Hintergrund der Personalkostenentwicklung und der Veranderungen der Rahmenbedingungen
des Gesundheits- und Pflegemarktes, umzusetzen.

Leiterin der Kreiskrankenhaus Prignitz Schule fir Gesundheitsberufe GmbH ist seit
1. September 2008 Frau Marita Schlestein.

Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Es erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.

Wirtschaftsdaten |
Bilanz in T€ 2010 2009 2008]
Aktiva
Anlagevermdégen 15,3 14,5 4.5
Immaterielle Vermdgensgegenstande 4.1 2,9 3,6
Sachanlagen 11,2 11,6 0,9
Umlaufvermégen 272,7 107,9 1201
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 145,7 38,2 66,6
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 127,0 69,8 534
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,6 1,4 0,4
Passiva
Eigenkapital 177,3 17,4 12,8
Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 25,0
Gewinn-Nerlustvortrag -7,6 -12,2 0,0
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 159,9 4.6 -12,2
Sonderposten aus Zuwendung zur Finanzierung
Anlagevermégen 14,3 13,8 4.5
Sonderposten aus Férdermitteln nach KHG 14,3 13,8 4.5
Ruckstellungen 6,6 4,3 55
Verbindlichkeiten 90,3 88,2 102,2)
davon Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,1 0,0
Bilanzsumme 288,6 123,8 125,0
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Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 385,5 382,0 191,0
Zuweisungen und Zuschisse der offentlichen Hand 14,7 6,0 1,9
sonstige betriebliche Ertrage 190,2 48,3 1.1
Materialaufwand -41,4 -19,0 -14,3
Personalaufwand -307,2 -352,0 -162.1
Ertrage aus Zuwe ndungen zur Finanzierung des
Anlagevermdégens 7,8 7,8 78
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG 3,9 17,1 0,3
Aufwendungen aus der Zufihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG -7,8 -7,8 -8,2
Aufwendungen fur die nach dem KGH geférderte Nutzung
von Gegenstanden des Anlagevermdgens 0,0 -13,6 0,0
Abschreibungen -4.1 -3,7 -0,3
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -82,3 -60,7 -299
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 159,3 4.5 =127
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,6 0,1 0,5
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 159,9 4,6 -12,2
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschiftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 8 9 9
Wirtschaftsplan in T€ Ist Plan Plan
2010 2011 2012
Ertrédge aus Geschéaftstatigkeit - Ausbildungszuschlag 385,5 389,0 0,0
Zuweisungen/ Zuschisse der 6ffentlichen Hand 14,7 0,0 0,0
sonstige betriebliche Ertrage 190,2 43,9 0,0
Personalaufwand -307,2 -331,2 0,0
Materialaufwand -41.,4 -24.4 0,0
Aufwendungen fir zentrale Dienstleistungen -3,3 -1,5 0,0
Steuern, Abgaben, Versicherungen -2,0 -2,9 0,0
Mieten, Pacht, Leasing -20,3 -19,2 0,0
Ertrage aus offentlicher/nicht 6ffentlicher Férderung von
Investitionen 7,8 7,8 0,0
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 3,9 13,6 0,0
Aufwendungen aus der Zuflihrung zu Sonder-
posten/Verbindlichkeiten -7,8 -7,8 0,0
Abschreibungen -4,1 -4,2 0,0
Aufwendungen fur Instandhaltu ng/Instandsetzung -2,8 -8,1 0,0
sonstige ordentliche/aul’erordentliche Aufwendungen -53,9 -49,8 0,0
Zinsen und &hnliche Ertrage 0,6 0,5 0,0
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 159,9 5,8 0,0
Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag 159,9 5,8 0,0
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53 PVU Energienetze GmbH

Firmensitz

Feldstralle 27a
19348 Perleberg
Tel : 03876/782-400
Fax: 03876/782-499

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb, die Errichtung, der Erwerb und die Unterhaltung
einschliellich Instandhaltung sowie der Aufbau und Ausbau von Energieversorgungsnetzen
einschliellich der zu deren Betrieb notwendigen Anlagen und Grundsticke.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Geschéften berechtigt, die mit dem
Gesellschaftszweck zusammenhangen oder diesen férdern, insbesondere zur Anpachtung von
Energieversorgungsnetzen und zur Beteiligung an Netzgesellschaften sowie zur Erbringung von
Dienstleistungen mit Netz- bzw. Energiebezug.

Sie kann zur Erfullung ihrer Aufgaben auch Dienstleistungen von anderen Unternehmen
beziehen.

Erfullung des 6ffentlichen Zwecks
Gemal § 2 Abs. 2 der Kommunalverfassung fur das Land Brandenburg gehdrt die Versorgung

mit Energie zu den Aufgaben der oértlichen Gemeinschaft. Im Rahmen der Erfullung dieser
Aufgabe bedient sich der Landkreis Prignitz unter anderem der PVU Energienetze GmbH.

Griindung und Dauer der Gesellschaft
Die Gesellschaft wurde am 5. Dezember 2006 gegriindet. Die Dauer der Gesellschaft ist

unbestimmt.

Beteiligungsverhiltnisse am Unternehmen

Stammkapital

TE€ v.H.
insgesamt 25,0 100,00
davon:
PVU Prignitzer Energie- und Wasserversorgungs-
unternehmen GmbH (PVU GmbH) 25,0 100,00

Organe der Gesellschaft

Geschaftsfuhrung
Gesellschafterversammlung
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Geschéftsflihrung

Herr Norbert Piesche
Herr Torsten Gerhard Wilms

Auszug aus dem Lagebericht 2010

Die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB legt im
Unternehmensregister nur die Bilanz und den Anhang offen.

Ausfiihrungen der Geschiftsfiihrung zur Geschiftstatigkeit

Unternehmensentwicklung

Die PVU Energienetze GmbH hat von der PVU Prignitzer Energie- und
Wasserversorgungsunternehmen GmbH (PVU GmbH) die Strom- und Gasnetze einschlielich
aller betriebnotwendigen Anlagen des Versorgungsgebietes gepachtet.

Zur Erfillung ihrer Aufgaben dienen der Geschaftsfihrung im Wesentlichen die mit PVU GmbH
abgeschlossenen Dienstleistungs- und Pachtvertrage.

Diese Vertrage gewahrleisten die ordnungsgeméfe Durchfihrung des operativen Geschéfts.
Mit der Muttergesellschaft PVYU GmbH, die 100 % der Gesellschaftsanteile an der PVU

Energienetze GmbH halt, besteht ein Gewinnabfiihrungsvertrag.

Geschéaftsverlauf

Im Geschéftsjahr 2010 mussten eine Vielzahl von gesetzgeberischen MalRnahmen zur
Angleichung der nationalen Gesetzgebung an EU Richtlinien beachtet werden.

Die erste Regulierungsperiode der Anreizregulierung hat am 01. Januar 2009 begonnen. Die
Festsetzungen der Erlésobergrenzen im vereinfachten Verfahren fir das Gas- und
Stromverteilernetz erfolgten am 9. Dezember 2008. Gegentiber diesen Festsetzungen wurde
fristgerecht Beschwerde eingelegt. Die Verhandlung beim Oberlandesgericht (OLG)
Brandenburg fand am 19. November 2009 statt.

Gegen die vom OLG Brandenburg am 12. Januar 2010 verkiindeten Beschlisse haben sowohl
das Wirtschaftsministerium als auch PVU Energienetze GmbH Rechtsbeschwerdeverfahren vor
dem Bundesgerichtshof eingeleitet. Mit einer Entscheidung ist in der zweiten Jahreshalfte 2011
zu rechnen.

Die Errichtung, der Betrieb, die Wartung und die Instandhaltung der Energieversorgungsnetze
und -anlagen erfolgten ohne berichtspflichtige Einschrédnkungen.

Ertragslage

Die Umsatzerlése lagen im Geschéftsjahr 2010 mit 5.420 T€ Uber denen des Vorjahres. Die
Durchleitungsentgelte fir die Netznutzung Gas von 2.682 T€ (im Vorjahr T€ 2.533) und Strom
von 2.698 T€ (im Vorjahr 2.680 T€) haben zu dem Umsatzanstieg beigetragen. Die Berechnung
der Netznutzungsentgelte erfolgte auf Basis der von der Regulierungsbehérde des Landes
Brandenburg festgesetzten Erlésobergrenzen.
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Die Durchleitungsmengen erhdhten sich fur Gas auf 297,0 Mio. kWh (im Vorjahr 256,0 Mio.
kWh) und Strom auf 37,9 Mio. kWh (im Vorjahr 37,1 Mio. kWh). Damit lag die
Durchleitungsmenge Erdgas um 16 % und Strom um 2 % Uber dem Vorjahreswert.

Das Geschéftsjahr 2010 schlieBt mit einem Ergebnis vor Ergebnisibernahme von
76 TE.

Investitionen und Finanzierung

Das Eigenkapital hat wie auch im Vorjahr zum 31. Dezember 2010 einen Stand von 25 T€.
Die Eigenkapitalquote betragt 3,3 % und liegt damit um 0,3 % Punkte iber dem Vorjahreswert.

Die Liquiditdt war wahrend des Geschéftsjahres jederzeit gesichert. Kurzzeitigen
Liquiditatsengpassen wurde durch Einrdumung von Kontokorrentkrediten begegnet.

Die Gesellschaft hat fir das operative Geschaft mit der Gesellschafterin kaufmannisch und
technisch relevante Dienstleistungsvertrage mit Wirkung zum 1. Januar 2007 abgeschlossen
und diese mit Wirkung zum 1. Januar 2010 angepasst.

Hinweise der Geschéaftsfihrung auf wesentliche Risiken und
Chancender zukinftigen Entwicklung

Die PVU Energienetze GmbH wurde mit der Griindung in das Risikomanagementsystem der
Gesellschafterin, welches sich an den Regeln und Standards der
GELSENWASSER AG orientiert, eingebunden.

Zur Uberwachung und Steuerung der Risiken werden Management- und Kontrollsysteme
genutzt. Dazu gehdrt neben der Einbindung in Controlling- und Planungsprozesse auch die
Integration in die Mittelfristplanung. Zur Gewahrleistung der Versorgungssicherheit werden die
netztechnischen Anlagen kontinuierlich auf ihre Funktionsfahigkeit hin Uberpruft.

Die Gesellschaft unterliegt mit ihrer unternehmerischen Tatigkeit den staatlichen
Regulierungsprozessen in der Energiewirtschaft. Anderungen im politischen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Umfeld kénnen zu wesentlichen Ergebnisveranderungen fihren. Die
zuklnftigen Ergebnisse kénnen unter anderem durch die Ermittlung von Erlésobergrenzen aus
der Anreizregulierung, die periodeniibergreifende Saldierung und die BGH-Rechtssprechung zu
den festgesetzten Erl6sobergrenzen malgeblich beeinflusst werden. Ziel ist es, durch
sorgfaltige Analysen, die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen auf das Unternehmen
widerzuspiegeln und durch gezielte MalRnahmen Einsparungen und Effizienzverbesserungen zu
generieren. Die automatisierte, elektronische Abwicklung der Lieferantenwechselprozesse ist in
beiden Sparten Gas und Strom gewahrleistet. Hierbei ist insbesondere der Dienstleister PVU
GmbH intensiv eingebunden.

Witterungsbedingte oder einem veranderten Kundenverhalten geschuldete
Transportmengenrisiken kdnnen sich belastend auf das Ergebnis der Gesellschaft auswirken.
Risiken, die den Fortbestand der PVU Energienetze GmbH gefahrden kénnten, sind derzeit
nicht erkennbar.

Eine Verdéffentlichung des Wirtschaftsplanes fur die Jahre 2011 und 2012 erfolgt wegen § 9 des
Gesetzes Uber die Elektrizitdts- und Gasversorgung (Energiewirtschaftsgesetz - EnWG) vom
07. Juli 2005 (BGBI. | S. 1970 (3621)), zuletzt gedndert durch Art. 10 des Gesetzes vom 29. Juli
2009 (BGBI. | S. 2542) aus Grinden der Sicherstellung der Vertraulichkeit wirtschaftlich
sensibler Informationen sowie der diskriminierungsfreien Weitergabe von wirtschaftlich
vorteilhafter Informationen nicht.
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Leistungs- und Finanzbeziehungen der Beteiligungen der Unternehmen untereinander
und zum Landkreis Prignitz

Es erfolgten im Berichtsjahr 2010 keine Kapitalzufihrungen bzw. —entnahmen, keine
Gewinnentnahmen oder Verlustausgleiche. Sicherheiten oder sonstige Gewahrleistungen
wurden nicht ausgereicht. Sonstige Finanzbeziehungen mit unmittelbarer Wirkung auf den
Kreishaushalt des Landkreises Prignitz bestanden nicht.
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Wirtschaftsdaten

Bilanz in T€ 2010 2009 2008
Aktiva
Anlagevermdgen 0,0 0,0 0,0
Umlaufvermégen 575,0 688,2 959,2
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 363,1 589,8 660,4
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 348,7 203,5 98,8
Forderungen gegen verbundene Unterne hmen 0,0 332,8 4047
sonstige Vermdgensgegensténde 14,4 53,5 156,9
Kassenbestand, Bankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 211,9 98,5 2989
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 182,7 141,5 93,7
Passiva
Eigenkapital 25,0 25,0 25,0
Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 25,0
Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 0,0
Ruckstellungen 220,2 421,9 203,2
Verbindlichkeiten 331,2 242,8 749,6
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0,0 0,0 498 4
erhaltene Anzahlungen 15,3 8,5 0,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 164,9 226,8 195,3
Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschafter 137,8 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 13,2 7,5 55,9
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 181,2 140,1 751
Bilanzsumme 757,7 829,8 1.052,9
Gewinn- und Verlustrechnung in T€ 2010 2009 2008
Umsatzerlése 5419,7 5.244 1 5.230,5
sonstige betriebliche Ertréage 399,9 291,3 55,0
Materialaufwand -3.027,7 -2.970,8 -3.060,9
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren -1.283,4 -1.350,3 -1.19211
Aufwendungen fir bezogene Leistungen -1.744,2 -1.620,5 -1.868,8
Personalaufwand 0,0 0,0 0,0
Abschreibungen 0,0 0,0 0,0
sonstige betriebliche Aufwe ndungen -2.696,6 -2.8459 -2.3427
sonstige Zinsen und Ertrage 0,0 0,0 0,8
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -19,5 -27.8 -12,1
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 76,0 -308,7 -1294
sonstige Steuern 0,0 -0,1 -0,1
Ergebnis vor der Ergebnisiibernahme 76,0 -308,7 -129,5
Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0,0 0,0 0,0
Ertradge aus Verlustibernahme 0,0 308,7 129,5
Aufgrund eines Gewinnabflihrungsvertrages abgefuhrter
Gewinn -76,0 0,0 0,0
Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 0,0
Mitarbeiter (einschlieBlich Geschéftsfiihrung 2010 2009 2008
und Auszubildende) 0 0 0
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